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GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO

DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO
REGISTRO N°
EMPRESA: |

APROBAC[ON DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° /045 0% 4.GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST

Arequipa, 2014 Marzo 11

VISTOS Los escritos con Registro N° 1401146884 y N° 148327

presenlados por EL PORTILLO S R.L.. con domicilio en
- R uc N” ‘ “75 mediante los cuales sohcuta la aprobac:on del
-~ Regiamento de Seguridad y Salud en e! Trabajo:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
sefiala que toda empresa que cuente con 20 o mas de 20 trabajadores deberan elaborar su
respectivo Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento que debe contener en
forma minima los requisitos previstos en el Art. 74° del D.S. 005-2012-TR, Regiamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que. con escrito de fecha la
, solicita la aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, habiéndosele
requendo con Decreto Sub Directoral N° 0133-2014-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST la presentacion
del acta del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo en el que conste la aprobacion del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; subsanando la omisién ad;untando CODId del Acta
del Comite de Segundad y Salud en el Trabajo con escrito de fecha 77 de ~=nrarn 2ol

Que, en consecuencia, estando a las consideraciones expuestas y
habiéndose cumplido con los requisitos previstos, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por la Ordenanza Regional N° 118-AREQUIPA:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo presentado por ~. #O2TiLLO = 7 L el mismo que consta de

SEGUNDO.- Archivese los actuados una vez consentida sea la

presente.
HAGASE SABER.
Gosli
F . I'
< J wectora fa) da I'\s'wccaan Laboral
Seyuridad y Salud en el Trabajo
Gerencia Regional de Trabajo
y Promecidn del Empleo
JPDislc
cc. Archivo

Calle Universidad N° 117 - Urb. La Victoria - Arequipa - Telefaxi {054) 2}80060
E-mail: grtpe@trabajoarequipa.gob.pe  Pagina Web: www.trabajoarequipa.gob.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION

Expediente N*: ...

Dependencia Administrativa: ........ & ;

Destinatario: ........ £ PORTHEOSRE s se e eep s s g 00 Tt

Domicilio: ........-w VALLE ::HjLi..ZE\?V'»ACQ.LE.LM.EB&}T‘--.

Se hace saber que en el procedimiento de REGL,AMEN"'STJESEGUQ 1

Materia: .oocomrersemnasesciosasidanies e e e T e

Con relacion al escrito L e bl R e A T

Se ha expedido con fecha @ ...t 1 DEMARZODEL 200, ... ooimrecsi et
1 !.ﬁ&l“%.—lo.?.4.-.@8MQE..TE?::.DE.S.;...3?..".*.’-.-.9.u.'.5 i A i

Lo siguiente: ........ RESQLUCION. 318 DIRECTORAL.

Sub Di de % f
vy

cIrRMSeEeEe| O DE SECRETARIA
DE DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Eldia... . X de.. ls.€20. . del 2=/ ahoras . .5 me constituien el domicilio del destinatario

requiriendo su presencia y respondio una persona que dijo llamarse =

............. s, A%3T 83, quess identificé con el documento: A S R S e Y
aquien procedia entregarle originaide lapresente notificacion y enteradode 12 misma procedioa:

. sl ()FIRMO
. NO ( ) FIRMO®

“ Al negarse a identificarse y firmar la persona que recepciono ia presente, se procedio conforme a lo establecido en €l
numeral 21 3, del Articulo 21°. dela Ley 27444, siendo las caracteristicas del domicilio:

OBSERVACIONES:

. Sedejdoaviso( )

. Se dejo la notificacion por debajo de la puerta ()
. No se encontro direccion ( )

- Setrasladarona: . ... s T T T e o
g R S D E TGt s 2 Dl D02 e gzt
3 Il A e
/-' g s 1 e i'y.(}( :
TIRMA DEL NOTIFICADOR £IRMA DEL NOTIFICADO =

NOMBRE

NOMBRE
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REGLAMENTO INTERNO DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULOI
RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Nuestra Empresa, entidad privada EL PORTILLO SRL. se dedica al rubro de la construccion,
cuenta con un (01) turno de trabajo, nuestra sede principal es de un (01) piso, esta ubicada en
Sector Zamacola Lateral H — Valle Chili s/n y abarca un area construida de aproximadamente
488 m2 y una losa de concreto de 2315 m2, sumadas en diferentes areas. Se encuentra
ubicada en la Regién de AREQUIPA.

La Empresa EL PORTILLO SRL. Cuenta con una sucursal en la ciudad de llo

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS:

Este reglamento tiene como objetivos

a) Fijar normas y responsabilidades para el desarrollo de una cultura de seguridad a traves
de la educacién preventiva individual y/o grupal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Todos los trabajadores sin excepcion estan obligados a cumplir con lo estipulado en el
presente reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE:

Este reglamento es aplicable a toda la empresa EL PORTILLO SRL. Asi como a todas sus
empresas que reciben servicios y sus subcontratistas y complementa las disposiciones
legales vigentes e internas

CAPITULO IHi
LIDERAZGO Y COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO
El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

La alta gerencia de la empresa EL PORTILLO SRL Es liderara y brindarza los recursos para
el desarrollo de todas las actividades en la empresa conducentes a la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, a fin de lograr el éxito en la
prevencién de incidentes y enfermedades ocupacionales, en concordancia con las practicas
aceptables de la industria y la normatividad vigente.

La alta gerencia de la empresa EL PORTILLO SRL. asumira el liderazgo y compromiso con
la sequridad y salud en el trabajo, incluyendo lo siguiente:

a) Estar comprometidos con los esfuerzos de seguridad y salud ocupacicnal de la
empresa.

b) Administrar la seguridad y salud ccupacional de la misma forma que administra Ia
productividad y calidad en el trabajo

¢) Integrar la seguridad y la salud ocupacional en todas las demas funciones de Ia
empresa, incluyendo el planeamiento estratégico

d) Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el esfuerzo de cumplir con
los estandares y normas relacionadas con la seguridad y salud ocupacional

IJ
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e) Asumir su responsabilidad por la seguridad y salud ocupacional, bnndande el apcxgj
economico necesario. Al

f)  Liderar y predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos Io\.,.!‘mrelqs /
'-—__ /

g) Comprometerse con la prevencién de incidentes, lesiones y enfermedades
ocupacionales, promoviendo la participacion de los trabajadores en el desarrglio e
implementacion de actividades de seguridad y salud ocupacional entre otros.

h) Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los
riesgos de seguridad y salud ocupacional de la emprasa.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
Nuestra crganizacion tiene como politica de seguridad y salud ocupacional.

1. La Gerencia tiene el compromisc de ejercer un liderazgo visible en seguridad para
crear un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Respetar y cumplir las regulaciones de la normativa vigente en seguridad y las
establecidas por nuestros clientes

3. Cada empleado es responsable de su segurdad y del ambiente en el que trabajza, por
ello debe realizar practicas seguras de trabajo. segln lo establecido en la normativa
vigente. Trabajar en forma segura es una condicién de empleo.

4. Establecer un Sistema de seguridad y salud en el trabajo para mejorar el desempeno
identificando los peligros, evaluando los riesgos y estableciendo medidas de control, en
prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales.

5. Realizar Auditorias e inspecciones para el seguimiento a los planes de accién, dentro
de un enfogue de mejora continua. camino hacia la eficacia y excelencia.

6. Administrar y difundir: informacién, normas, procedimientos e instructivos; a todos
nuestros colaboradores, para internalizar la seguridad como un “valor”, cambio de
“actitud” vy cultura preventiva.

7. Establecer un programa de control periédico de la salud ocupacional para todos
nuestros trabajadores.

8. Ningun trabajo se considerara tan importante, ni urgente que no se pueda y deba
tomar el tiempo necesario para desarrollarlo de manera segura.

Con liderazgo. comunicacién oportuna, trabajo en equipo y eficacia vamos a lograr los objetivos
trazados. Esta sera nuestra mistica de trabajo.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES, DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES
QUE LES BRINDAN SERVICIO S1LOS HUBIERA TRABAJO.

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR:

El! empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo; y. garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones gue
sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para
lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencidn y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica

b. El empleador instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de

s
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manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en ‘9 ‘;'jE \
las instalaciones de la empresa, entidad puablica o privada, respecto a los riesgos a.que se_ =%/
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionaggs con o
el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los ries o
los que esta expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigirz
empleador), adoptande las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

c. El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo. sin
implicar costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo: El empleador dara facilidades y
adoptard medidas adecuadas gue aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad en el Trabajo, y brindara |z autoridad que requiera para lievar a cabo sus funciones.
Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador brindara al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N
&

2. DE LOS SUPERVISORES Y CAPATACES:

Todos los Capataces y Supervisores (ingeniero o técnico) deberan conocer en profundidad el
Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como el presente Reglamento interno de
Seguridad.

a. Es obligacion del supervisor y / o capataz:

b.1 Investigar situaciones que un trabajador o un miembro del comité de seguridad
consideran que son peligrosas.

b2 Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.

b.3 Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el
area a su mando.

b4 Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador (es) lesionado(s) 0
que estén en peligro. para su atencion debida.

b. Seran responsables de dirigir todos los trabajos de su personal en forma segura,
ciiéndose a las Normas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como del presente Reglamento.

c. Deberén asegurarse de que cada empleado. bajo su supervision, haya recibido la
Crientacién al Trabajador Nuevo. Esto se hara en coordinacion con el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de El Portillo SRL.; el Ingeniero de Seguridad del area
debera llevar el registro correspondiente. No deberd aceptar en la empresa a ningun
trabajador que no tenga este requisito

d. Cumplir con las Nermas de Capacitacién, Entrenamiento y Planificacion de Tareas del
Programa. Conducir las Reuniones de Seguridad, y deberan asistir a la Reunion
Semanal de Seguridad.

e. Instruir y supervisar estrechamente a los trabajadores nuevos bajo su mando.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo, verificando el

cumplimiento de las medidas de contral establecidas.

-
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REGLAMENTO INTERNO DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seran responsables por el orden, la limpieza, y las condiciones de segurigad®
sector de trabajo y de las acciones de los trabajadores bajo su supervision.
Verificar las competencias de sus subordinados antes de operar los equipos €
trabajos.

Paralizar cualquier trabajo y supervisar estrechamente todos los trabajos de alto riesgo
de acuerdo a la evaluacion de riesgos y que requieran permisos especiales por ejemplo:
Trabajos en Caliente, Espacios Confinados, Trabajos en Altura, trabajos de excavacion,
izajes criticos, Aplicacion del procedimiento de blogueo, tarjeteo y testeo de los equipos
en mantenimiento.

Los supervisores de turno salientes deben informar por escrito a los del turno entrante
de cualquier peligro que exja atencion en las labores sometidas a su respectiva
supervision.

. DE LOS TRABAJADORES:

Fs condicion para mantener el empleo, el trabajar de la forma mas segura. siguiendo en
forma obligatoria todos los estandares, procedimientos asi como las instrucciones y
recomendaciones dadas por los Supervisores, Capataces y/o lideres. establecidos
dentro del sistema de gestion de seguridad y salud.

Reportar de manera inmediata todo acto y/o condicién insegura del trabajo a su
supervisor, capataz y/fo lider.

Cumplir con las medidas de control especificadas en los PETS, ATS estandares,
normas y reglas especificas de seguridad vigente

Ud. Estara sujeto a recibir sanciones disciplinarias por parte del Supervisor de Areay/o
Capataz si comete actos inseguros que pongan en riesgo su integridad o la de sus
companeros

Es su obligacién asistir y atender las Reuniones de Seguridad diarias y las Reuniones
de Seguridad Semanales. No hay ningun hecho que justifigue su inasistencia

El uso adecuado y permanente de los equipos yio elementos de seguridad que le han
sido entregados, es raquisito fundamental para su permanencia en el trabajo

Desarrollar su trabajo manteniendo el orden y la limpieza en su area de trabajo Sus
herramientas de Trabajo deben estar siempre inspeccionadas y en buenas condiciones
de operacion y de seguridad.

Solicitar la correspondiente aclaracion cuando no entiende una orden verbal o escrita de
su supervisor. No corra riesgos innecesarios ni ponga en peligro a sus companeros de
trabajo por no haber entendido bien una orden, directiva o instructiva de trabajo.

En el trabajo no se permite jugar, hacer bromas pesadas, pelear, o distraerse ni distraer
a otro trabajador este comportamiento puede originar un accidente o perdida.

Esta prohibido incitar a pleitos, usar lenguaje incorrecto, crear desorden o confusion que
puedan poner en peligro a otros trabajadores o perjudique su eficiencia.

Esta prohibido dormir en el trabajo durante la jornada laboral ordinaria.

Use siempre los pasamanos existentes en las escaleras (tres puntos de apoyo), evile
correr y saltar en los lugares de trabajo

Durante el desempeiio de las laborales se recomienda evitar la lectura de material gjeno
a la tarea que se realiza con |a finalidad de evitar distracciones.

. Es Obligacion de los trabajadores: Reportar de forma inmediata cualguier incidente.

Participar en la investigacién de los incidentes. Participar obligatoriamente en toda
capacitaciéon programada.

Es obligacién de los trabajadores enfermos o accidentados informar a su supervisor y no
presentarse a trabajar hasta el restablecimiento total de su salud.

Ud. Es responsable por su seguridad y la de sus compaferos de trabajo sus aportes y
experiencias seran altamente apreciadas.

Ud. Tiene todo el derecho de negarse a realizar tareas inseguras. Si se da cuenta que
una labor no reune todas las condiciones de seguridad necesarias, discutala con su
capataz. En caso de no recibir respuestas convincentes, acuda a su supervisor y / o
Ingeniero de Seguridad, para obtener una solucion satisfactoria y el trabajo pueda ser
ejecutado en forma segura.

Esta prohibido manipular u operar vehiculos, maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

N
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Los trabajadores deberan hacer uso apropiado y cuidaran Fle no imerven_ir,
desplazar, sustraer, dafiar o destruir los implementos, dispositivos de segundaq
equipos proporcionades para su proteccién o la de otras personas, ni contrariaran los
métodos y procedimientos adoptados con el fin de reducir al minimo los resgos de
accidentes inherentes a su ocupacion.

s. Quedan comprendidas en las disposicicnes del presente reglamento, las personas
denominadas practicantes profesionaies.
3.1 PROGRAMA DE ACCIONES DISCIPLINARIAS:
Los trabajadores que malogren, alleren, o perjudiquen, ya sea por accion u omision,
cualquier sistema, aparato 0 eguipo de proteccion personal o cualquier maguina,
implemento de trabajo o instalaciones ¢ que incumpian las reglas de seguridad, seran
severamente, amonestados o sancionados de acuerdo a lo establecido en el programa
de acciones disciplinarias vigentes respecto a las relaciones laborales.
Se aplicaran las siguientes medidas de acuerdo a la gravedad de la falta:
Falta Amonestacion Suspensiéon  Retiro
Incurrir u originar un acto o condicion subestandar y/o inseguras . ) Tercera
de bajo potencial de riesgo Prmera vez Segundavez .,
No emplear el Equipo de Proteccion personal en condiciones . . o "
normales de trabajo Pnimera vez Segunda vez Tercera vez
No Ct{mpllr con indicaciones de Procedimientes de Trabajo en . o o0 Segunda vez =
congdiciones normales

No Cumplir con normas generales indicadas en los Regiamenltos
vigentes (incluido éste)

Pnmera vez

Segunda vez

Tercera vez

Incurric en fallas de caracter leve no previstas en el Reglamento
Interno de Sequridad

Primera vez

Segunda vez

Tercera vez

Contribuir ¢ crear condiciones insalubres Primera vez Segunda vez Tercera vez
. . . : n
Incumplir Normas y/o reglamento de Transito Primera vez f:fu el
v - unga
Tener dos amonestaciones por faltas distinlas Primera vez f:zg e
Incurrir u originar un acto o condicidn subestandar y/o inseguras T Segunda
de alio potencial de riesgo veZ
i i ] clivi -
Ntc emplear el Equipo de Proteccion personal en actividades de Primers e Segunda
a'to riesgo vez
No Cumplir con las medidas de control e indicaciones de Segunda
Procedimientos de Trabajo y que por tal motive se haya originado Primera vez V:E
una exposicion elevada a riesgo
i S A Primera
Ingresar a areas restringicas { ") e
] " e =k Primera
Responder ante agresiones fisica y originar peleas o grescas ( ° | e
; Primer
No aplicar un bloqueo da seguridad ( * ) e ke
Ingresar al arca de trabajo en estado etilico y/o bajo los efectos de Primera
drogas {*) vez
Realizar trabajos de excavacion. irabajos en caliente, espacios Primera
confinados. trabajos en altura, izajes criticos sin autorzacién ((° ) vez
. | Pomera
Operar un equipo © Maguinaria sin autorizacion et
Conducta o lenguaje agresive contra el supervisor Primera vez
Abusar y dai mal uso a los equipos Primera vez
Mentir, falsificar Primera vez

Insubordinacion, desacato

Srimera vez

Generar incidentes por negligencia

Primera vez

Vandalismo, destruccion ce la propiedad

Primera vez
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Dafio intencional de su misma persona

Posesion de armas sin autorizacion Jez
o ARECE
Robo de objetos, equipes Primera Vez

Primera

Sabotaje i

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE
SER EL CASO)

Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten
los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la Empresa EL PORTILLO SRL.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Ccnocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empieador.

¢. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabzjo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de 1a prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo: asi como
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones. especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la
participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, 1a induccicn,
la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros

k. Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva

| Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales gue ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

~J



%" : REGLAMENTO INTERNO DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.IO

h

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesor{i‘n'fenm{.'s;,%'

al empleador y al trabajador. \ -

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion: s o2
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata St

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentre
de los diez (10) dias de ocurrido
r3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
cbjetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la
maxima autoridad de la empresa o empleador.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes responsabilidades:
&) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud
b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso.
c) Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
d) Anuaimente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptaré el siguiente organigrama funcional
para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

’,- \

. PRESIDENTE

it

SECRETARIO )

b e aptm—=——e ey
/

MIEMBRO | [ MIEMBRO )

. MIEMBRO | \MIEMBRO 1t

PROGRAMA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en




Forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa debera estar en relacion a los objetivos
contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en
forma preventiva y sistematica contra ios riesgos existentes en los centros de trabajo. Los
objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los
objetives, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en practica y
evaluacion del mismo. E! empleador asume el liderazgo del Sistema de Gestion de Iz
Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, gque puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos. ofros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo, el empleador
debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacicnales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores deberan garantizar:
a) La sequridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron

destacados. _ '
b) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del

trabajo. _
c) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO V
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

1. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S.), REUNIONES DE SEGURIDAD Y TECNICAS
DE SEGURIDAD

1.1 ANALISIS DE TRABABJO SEGURO (A.T.S.):

a EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO permite a cada SuperyisonCapata; y
trabajador planificar la Tarea que le corresponde ejecutar, descomponiendo el trabajo
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en sus pasos significativos 0 mas relevantes, analizando cada uno de ellos con _ei ﬁ“{i\ie
identificar los peligros, evaluar os riesges asociados, al gjecutar |a tarea © actividad \\ )
b. Los Supervisores y / o capataces explicaran los procedimientos de una tarea pas
paso, asegurando su entendimiento y su puesta en practica. A
c. El personal sera responsable por la compresion y aplicacion de las medidas de
seguridad en el trabajo. Si Ud. no entendié la explicacion & instrucciones impartidas en
el AT.S. debe preguntar a su Supervisor / Capataz. e insistir hasta obtener una plena
comprension de la forma correcta de ejecutar el trabajo. Ningun trabajo debe de
iniciarse hasta no haber sido difundida toda la documentacién donde estan
especificadas las medidas de control y registrado en el formato adecuado.

1.2 REUNIONES DE SEGURIDAD:

Cada Supervisor / Capataz realizara una vez por semana una reunion de seguridad con
todo su grupo de trabajo. El propésito de estas reuniones, s capacitar y familianzar a todo
el personal en Técnicas y Procedimientos para la eliminacion de actos y condiciones
inseguras en el trabajo y hacerles ciear conciencia sobre sus posibilidades en estas
materias. El Ingeniero de Seguridad de cada area operativa, entregara a Ias distintas
areas de trabajo, los temas de la reunion por escrito con 24 Hrs. de antelacion a los
Supervisores y Capataces que dictaran. para que los mismos se puedan preparar en el
tema y aclarar dudas. Estas reuniones deberan durar como minimo 30 MINUTQS, Sin
perjuicio de esta reunion, se realizara el “Analisis de Trabajo Seguro” (ATS) en el area de
trabajo.

1.3 TECNICAS DE SEGURIDAD:

Las “Técnicas de Seguridad”, cuando son correctamente aplicadas por los Supervisores y
! o Capataces y por los trabajadores, conlribuyen a controlar efectivamente Ia ocurrencia
de Incidentes.

A continuacién se describen las Técnicas de Seguridad de la Jefatura de Seguridad y
salud en el trabajo gque se aplicaran en los trabajos. y su responsabilidad en cada una de
ellas

1.3.1 REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES:
1.3.1.1 Se considera incidente personal con perdida:

a. Dentro de las instalaciones o areas de trabajo:

« El que sobrevenga al trabajador en las horas de trabajo. en la ejecucion
de una tarea ordenada por el empleador.

« El que sobrevenga durante las interrupciones de labores por cortes de
energia, horas de refrigerio, capacitacién, con excepcion de huelgas y
paros.

« El que se produce en las carreteras de acceso construidas para realizar
trabajos propios de los trabajos encomendados, cuando el trabajador en
accién del cumplimiente de la orden del empleador.

b. Fuera de las instalaciones o dreas de trabajo.

e Aquel que ocurra mientras se encuentra realizando alguna actividad por
orden del empleador.

« El producido en las carreteras publicas. cuando el trabajador esta en
accion de cumplimiento de la orden del empleador.

c. Otras consideraciones:

e Los ocurridos en la realizacion de trabajos de construccion civil u otros;
sin perjuicio de las responsabilidades de las normas legales pertinentes

« Los ocurridos en trabajos temporales por contratos a solicitud del cliente.

1.3.1.2 Todo incidente personal. por leve gue sea, debera ser informado y

reportado al Superviser inmediato a la brevedad posible, dentro del turno
de trabajo.

10
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1.3.1.3 En caso de incidentes con dafio a la propiedad (colisiones. volcaduras, [/:x
despiste, etc.) ocurridos dentro de las instalaciones del cliente el l‘*
supervisor o encargado de area debera seguir el presente procedimien \.p;f'-?:

g nrdl

: o , : . " S Hareo
« Denuncia policial (aviso a las autoridades de la Policia Nacional delﬁ—‘

Peru).

Dosaje etilico para el conductor del equipo

Aviso al Ingeniero de Seguridad de El Portillo SRL.

Informe escrito del incidente.

Todos los trabajadores que sean testigos de la ocurrencia de algin

incidente, estan en la obligacion de proporcionar la informacion

pertinente al Supervisor que investiga el hecho y a la Jefatura de

Seguridad.

+ Los trabajadores victimas de un incidente con lesion en el trabajo, tienen
derecho a recibir atencion médica.

« La Investigacion de Incidentes persigue determinar las causas gque los
originan para poder eviter |a repeticion de estos infortunios. Queremos
aprender de nuestras experiencias.

o El capataz, supervisor y / 0 ingeniero de Seguridad es responsable de
ver que el accidentado sea trasiadado a! hospital utilizando el medio de
transporte mas adecuado en tanto el caso no sea de mayor gravedad.

« EI movimiento. traslado y transporie de una persona seriamente
lesionada estara a cargo del personal capacitado en primeros auxilios y
del personal del hospital de acuerdo sea el caso.

« En casos de accidentes fatales, 1a Jefatura de Seguridad dispondra de la
investigaciéon a cargo del Ing. de Seguridad del area y en Dase a la
evaluacién del informe de investigacién, resolvera 13s acciones
pertinentes a fin de evitar la recurrencia de los mismos y las sanciones a
que hubiera lugar.

. e =

1.3.2 INSPECCIONES: AUDITORIA Y CONTROL:

a. Las inspecciones permilen detectar en forma sistematica las condiciones y
acciones de trabajo inseguras que pueden producir un Incidente.

b. Todos los supervisores, estan obligados a realizar inspecciones diarias €
impartir las medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores.

c. Es obligacién del Ing. de Sequridad y de la Jefatura de Seguridad, Salud en
el Trabajo conjuntamente con el comité de seguridad realizar inspecciones
planeadas de areas de trabajo, equipos y partes criticas, evaluaciones de
orden y limpieza, inspecciones generales y recorridos por aspectos de
seguridad y salud de parte de la administracion superior.

d. Las inspecciones planeadas 0 no planeadas, seran realizadas por el comite
de seguridad y salud en el trabajo, en cualquier momento.

e. Las observaciones y recomendaciones que dicte el lider del programa de
Seguridad y salud en el trabajo y/o ingeniero de seguridad, en el curso de
sus visitas de inspeccion a sus diversas 4reas de trabajo seran hechas por
escrito a la persona encargada de su cumplimiento, copia de dicho
documento se elevara a la gerencia general del area inspeccionada,
ordenandose también su anotacion en &l “lioro de Seguridad y salud en el
trabajo para su control

Se realizaran inspecciones de acuerdo al programa de gestion de Seguridad y
salud en el trabajo.

2. PERMISOS DE TRABAJO PARA TRABAJOS CRITICOS Y PROCEDIMIENTOS
REQUERIDOS

a  Todos los trabajos criticos, requiere cbligatoriamente del permiso de trabajo escrito
o procedimiento correspondiente.

b. Todo el personal debera recibir |2 capacitacion y certificacion requerida, seguira los
estandares, procedimientos y practicas establecidas para Trabajos Criticos tales
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como: Trabajos en caliente, espacios confinados, excavacion de zanjas, trayéj}{s}' o
en allura, izajes criticos y otros no especificados. s ng
c. A continuacion se listan algunos de los trabajos que requieren Liceqcias, Q
Procedimientos, Permisos de Trabajos o Procedimientos Especiales, comk‘g&u -

. . Ve
recordatorio de ayuda a todo el personal. N

Soys
==

TRABAJO LICENCIAS Y PERMISOS

Conductores Licencia Interna, certificacion

Operadores de Groa Licencia Interna, certificacion

Canastillo con Grua Permiso de trabajo, certificacion

Levante Critico con Graa Permiso y maniobrista(rigger) certificado

Trabajos en altura Permiso de trabajo y examen medico

Trabajos en Caliente Permiso y vigia de fuegos certificado

Equipos Eléctricos Curso de Blogueo (LOTOTO)

Equipos en Proceso Curso de Bloqueo (LOTOTO)

Andamios Permiso y supervisor de andamios
certificado

Excavaciones Permiso y vigia de espacios confinados
certificado

Espacios confinados Permiso y vigia de espacios confinados
certificado

3. TRABAJOS OPERATIVOS
3.1 TRABAJOS DE EXCAVACIONES

311 Antes de empezar una excavacion, se debe obtener un Permiso de Excavacion
donde se anote todas las recomendaciones para evitar danar todo tipo de
interferencias (tuberias, cables, etc.) identificadas.

312 Las excavaciones se deben inspeccionar diariamente para verificar la estabilidad de
las paredes (taludes), agrietamientos, rocas sueltas, etc.

313 Todas las excavaciones deben tener accesos seguros para el personal (escaleras,
rampas, etc.).

314 Las excavaciones deben tener siempre una barrera fisica para evitar la caida de
personas

315 La tierra sacada de la excavacion puede ser usada como barrera en un lado de la
zanja o excavacién similar; toda la tierra debe ser apilada como minimo a 1.00 m del
borde de la excavacién y/o debe estar a la mitad de la profundidad total de
excavacion.

316 Recuerde los siguientes puntos para las Excavaciones:

a. Ponga la sefalizacion adecuada en el area de excavacion antes gque esla
comience. Anticipese al Riesgo.

b. La excavacion debe tener un talud cuando es mas profunda de 1.0 m.

c. inspeccione las crestas de las excavaciones diariamente 0 mas a menudo
cuando el clima este extremadamente malo

d. Se requiere un permiso de excavacion antes de perforar las areas de
construccion.

e No se admite a nadie en una excavacion cuando hay equipos trabajando cerca
del borde.

f Las excavaciones deben tener escaleras para permitir el acceso y el egreso y/o
puentes para el cruce de personas a distancias de cada 8 metros.

3.2 MOVIMIENTO DE TIERRAS CON EQUIPOS PESADOS
3.2.1 TRABAJOS DE MOTONIVELADORA:

a. Unicamente empleados debidamente entrenados Y autorizados (certificados)
operaran una moto niveladora.
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cuando haya cambios climatolégicos. W 3
Tener cuidado cuando se lrabaje cerca de lineas con postes y cables eléctricos \ 2
No permitir pasajeros en la cabina.
Cuando bajen de la maquina mantener siempre tres puntos de contacto con las
gradas y pasamanos y baje de cara a la maquina

3.2.2 TRABAJOS CON RODILLO COMPACTADOR:

=

e

Solamente personal entrenado y autorizado (certificado) podra operar un rodillo
compactador.

Cuando se trabaje compactando taludes, el operador lo hara en el sentido de la
maxima pendiente, con la rola en pendiente positiva.

Antes de operar el Rodillo, el operador debera revisar la maquina para comprobar
su estado de operatividad.

Estacionar el rodillo en areas niveladas y nunca sobre superficies inclinadas.

No permitir pasajeros sobre el compactador.

Trabajar con el equipo a una distancia de 4 m de las lineas de alta tension.

3.2.3 TRABAJOS CON EXCAVADORAS:

o

Unicamente operadores debidamente autorizados (certificados) y entrenados
operaran una excavadora.

Inspeccionar la maguina antes de ponerla en operacion.

Para trasladarse mantener el cucharén cerca al terreno, aproximadamente a 40
cm. del piso.

Si se trabaja en movimiento de tierras conjuntamente con otros equipos, estos
debera ubicarse aproximadamente a 25 metros de distancia de otro equipo

Todo equipo solo trabajara a una distancia minima de 4 metros de las lineas de
alta tensidén.

3.2.4 TRABAJOS CON TRACTOR DE ORUGA:

e.

Unicamente operadores debidamente autorizados (certificados) y entrenados
operaran un tractor.

Inspeccionar la maquina antes de ponerla en marcha.

El tractor siempre trabajara perpendicularmente y con la cuchilla enfrentando borde
del talud, NUNCA paralelamente.

Todo equipo sélo trabajara a una distancia de 4 metros de las lineas de alta
tension.

No permitir pasajeros en la cabina del tractor.

3.2.5 TRABAJOS CON CARGADOR FRONTAL:

0o

°a

™

Unicamente operadores debidamente autorizados (certificados) y entrenados
operara un cargador frontal.

Inspeccionar la maquina antes de ponerla en operacion.

Para trasladarse mantener el cucharén retraido totalmente y a una distancia de 50
cm. del suelo.

No permitir pasajeros en la cabina, por ningun motivo.

El cargador frontal trabajara de frente al material apilado y no debe hacerlo de
costado.

Todo equipo solo trabajara a una distancia de 4 metros de las lineas de alta
tension.




v

3.2.6 ACARREO DEL MATERIAL CON VOLQUETES: /r

a.

b.
.

d.
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i

volquetes;, cuya licencia de manejar debe ser categoria Il profesion
especializado. 6
Revisar e inspeccionar el equipo antes de ponerlo en marcha.
El chofer respetara los limites de velocidad, las sefales e indicaciones de IO
vigias.

El chofer permanecera dentro de la cabina cuando su camion esté siendo cargado

3.2.7 DESCARGA DEL MATERIAL CON VOLQUETES:

Verificar la existencia de la berma de descarga

El operador del camion levantara la tolva cuando se encuentre correctamente
posicionado y nunca cuando esté inclinado.

La berma de descarga sirve para orientar al chofer y no para detener al vehiculo.
Por ninguna razon los operadores iniciaran movimiento de vaivén (hacia atras y
hacia delante) para terminar de descargar el material.

El operador del camién junto con el sefialero no permitiran persona alguna cerca al
equipo cuando esté por levantar la tolva para descargar el material.

3.2.8 TRABAJO DE CUADRADORES:

ao0ow

o

Este personal debera estar capacitade y evaluado.

Verificar la existencia de la berma de descarga

La altura de la berma debe ser igual a ¥ de la altura de la llanta del vehiculo.

Una vez posicionado el camién, el cuadrador se ubicara a una distancia minima a
10 m delante del camién; nunca detras ni a los costados.

Si hubiese varios camiones haciendo cola para descargar, el cuadrador los
acomodara sucesivamente hacia el lado izquierdo o derecho a una distancia de 10
m.

El cuadrador no debe permitir la presencia de vehiculos o personas ajenas en el
area de descarga o botadero

Las liantas del camién no deben tocar con la berma sino mantenerse a unos 20 -
40 cm.

3.3 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Trabajar

en espacios confinados presenta ciertos peligros como son: heridas severas,

sofocamiento, explosiones, caidas, peligros causados por calor, incendios por presencia de
atmosfera peligrosa y muerte por asfixia

331

L 3

3.33

334

3.3.5

Normalmente se consideran asi, los recintos que tiene medios de acceso limitados,
por ejemplo: tanques, tambores, silos. calderas, pozos profundos, pozos de
alcantarillado, sistemas de alcantarillados, lugares subterraneas, cafierias estructuras
similares, en los que puede existir riesgo de explosion, asfixia o intoxicacion por
gases, y por tanto, requieren procedimientos cuidadosos para trabajar en ellos

Todos los trabajadores, supervisores y personal que realicen en Trabajos en
Espacios Confinados, deberan asistir a un curso de capacitacion en el que se les
entrenara en la identificacion de los peligros y control de los riesgos para hacer
sequras las tareas en el interior de Espacios Confinados.

Este tipo de trabajos debera considerar un vigia de Espacios confinados entrenado y
certificado, que se ubicara fuera del recinto estableciendo una vigilancia y
comunicacion permanentemente con los que permanezcan en el interior para alertar
ante cualquier emergencia.

Antes que cualquier persona ingrese a un espacio confinado, el vigia la monitoreara
desde la parte exterior antes de ingresar considerando el siguiente orden: Deficiencia
de oxigeno, Gases inflamables. Gases toxicos. Estas mediciones deben quedar
registradas en el Permiso de Ingreso.

El monitoreo consiste en medir la calidad del aire, midiendo las concentraciones de
oxigenc (minimo 19.5%), monoxido de carbono(maximo 35 PPM) y nivel de

e 8 et
f',q_,‘

(5 =)
Operadores entrenados y autorizados (certificados) podran conducir los cafi:!ignem';-»q -"‘.'.‘;1)

4
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inflamabilidad (méaximo 10%), de otros gases especificos si fuera necesario. “ ¥
Nunca se permitira trabajar en recintos cerrados a menos que la concentracion de
gases explosivos sea igual a cero-nada. o 7Y
3.3.6 Antes de permitir el ingreso de trabajadores a un Espacio Confinado se debe aphcar e
el procedimiento de bloqueo de las caferias, estanques y ductos, bombas, ‘e@: d@a .ﬂ\ /,
que segun |a particularidad se deberan purgar, lavar y ventilarse.

3.4 TRABAJOS EN CALIENTE
3.4.1 SOLDADURA Y OXICORTE

3.4.1.1 GENERAL:

a. Todos los trabajadores, supervisores y personal gue realicen trabajos en caliente,

deberan asistir a un curso de capacitacion en el que se les entrenard en la

identificacion de los peligros y control de los riesgos para hacer mas seguras las
tareas.

Este tipo de trabajos debera considerar un vigia de fuegos entrenado y certificado.

c. Todos los soldadores, deben de contar con el siguiente equipo de proteccién:

* Mascara para soldar adaptable al casco, lentes de corte

« Saco, pantalon, mandil, Escarpines, guantes largos de cuero.

« Respiraderes con filtros antigases.

» Tapones de oido.

+ Lentes antiparras y careta de proteccion facial para esmerilar.

Su uso es de caracter obligatorio para el soldador y su ayudante en todo trabajo en
caliente

d. Para realizar trabajos de soldadura o corte, se usara lentes especiales de corte 0
mascaras de soldar. Los soldadores deben colocar biombos alrededecr de su area
de trabajo para proteger de las radiaciones al resto de trabajadores del taller.

e. Mantenga los cables de las soldaduras y las mangueras de los sopletes fuera del
paso de personas 0 vehiculos. Inspeccione todos los cables, colectores a tierra,
maquinas de soldar, mangueras, indicadores, sopletes y cilindros todos antes de
usario. Aseglrese de que todos los acoples y conexiones estén prensadas de
acuerdo a norma.

f. Evite aspirar los gases. Si esta soldando en taller o en cualquier lugar debe usar su
respirador contra gases.

g. Antes de iniciar el trabajo obtenga el “Permiso de Trabajo en Caliente’
inspeccionando el area de trabajo para detectar la presencia de materiales
combustibles o inflamables.

h. Cada soldador con su vigia de fuegos es responsable de contener chispas vy
escorias y/o de retirar el combustible para evitar incendio

i. Un extintor (matafuegc) de polva quimico tri clase (ABC) de 6 kg. o mas grande,
debe ubicarse dentro de un radio de 9 m de cualquier lugar donde se realice
trabajo de soldadura o trabajos de fuego en espacios abiertos. Asegurese de saber
como operar un extintor.

j. Las mangueras y cable scldar no deben pasar a través de puertas Si es necesario
protégelas de posibles dafios.

k. Esta prohibido el uso de grasa o aceite en las conexiones de valvulas y mangueras
de oxigeno.

|. Las botellas de oxigeno no deben rodarse echadas horizontalmente a lo largo, no
deben usarse como rodilios.

m. Todos los cables y mangueras deben conducirse por el aire, ya sean colgados o
sujetandolos en postes. Evite dejar cables y mangueras en el piso.

n. Cuando termine de usar un equipo de oxiacetileno es obligatorio purgar y guardar
las valvulas y mangueras de las botellas de oxigeno y acetileno, siempre en un
area bien ventilada.

o. Para efectuar operaciones de soldadura dentro de “espacios confinados”, debe
asegurarse que el lugar este completamente libre de vapores inflamables y, debe
proveerse de un sistema de ventilacion forzada que permita el ingreso de aire
fresco y la evacuacién de los gases producidos por la soldadura.

p. No debe soldarse o cortarse recipientes tales como tanques. barriles, etc. hasta
tener la plena seguridad de que no existe peligro de fuego o explosion. Para

o
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efectuar reparaciones en tanques de combustibles (gasolina, ,Z7EONAL >
petroleo, etc.) estos que lavarse completamente y luego llenarlos con dgua- SO 2N
diéxido de carbono. S

q. Siempre coloque la tapa de proteccién en Ias valvulas de Ias botellas que hp astén r.’
en uso. o, e’

r. El uso de valvulas anti retroceso de llama es obligatorio en las botellas de d@eﬁo e
acetileno y otros. NS

s. Todo el equipo compuesto de valvulas, manémetros, mangueras deberan estar en
perfecto estado de conservacion y operatividad.

t Las botellas tanto de oxigeno como de acetileno usadas en las labores de
soldadura, corte y calentamiento, deberan ser almacenadas en posicion vertical,
aseguradas con cadenas o cables. De igual manera todas las botellas (llenas o
vacias), deberan llevar la tapa protectora en la valvula

-

3.4.2 SOLDADURA ELECTRICA:

a. En caso que los tomacorrientes fijos no estén cerca del punto de trabajo o se
requiera usar mas de una maquina de soldar, se deberan utilizar tableros de
distribucion portatil que contaran con un dispositivo de proteccién termo magnético
de 60A con un cable BAWG con una longitud maxima de 100 m.

b. Cada soldador debe tener su propia masa y el cable debe ser conducido
directamente de la maquina de soldar a la pieza que se esta trabajando y ser
tomada con una pinza de masa

¢. Al realizar trabajos de soldadura en una maquina la cual tiene instalaciones
eléctricas y motores, el electrodo de tierra debe conectarse en la maquina cen la
cual se va a realizar el trabajo. para de esa manera evitar que la corriente, la cual
varia de 100 a 300 amperios, pase por los tubos de la instalacion eléctrica y cojines
de los motores, destruyéndolos

d. No deje los electrodos en la pinza cuando la ponga en el piso. Ponga las colilias en
contenedores apropiados, no las tire al piso.

e. Usted es el responsable de apagar la maquina al final de su turno. Se debe usar
una mascara de soldar apropiada. No use una placa filtra menor al nimero 9, con
placas de seguridad en ambos lados de la placa filtradora. Nunca haga trabajos de
soldadura subido en una escalera metaiica. Las maquinas soldadoras, como
cualquier herramienta eléctrica portatil. deben ser inspeccionadas periédicamente.

f  Para todo trabajo de soldadura se debera colocar la linea de tierra a una distancia
maxima de 3 m. para evitar dafic a equipos sensibles con las corrientes erraticas.

3.4.3 SOLDADURA Y CORTE CON GASES:
a. Normas Generzles:

« Antes de conectar los reguladores a los cilindros, abra cuidadosamente Iz
valvula del cilindro para soplar cualquier particula extrafia. Después que se
conecta el regulador, parese a un lado del medidor mientras abra la valvula del
cilindro.

» En las salidas de los reguladores © manémetros debe instalarse
obligatoriamente una valvula que impida el retroceso de la llama. tanto en el
cilindro de oxigeno, como en el gas combustible

« Las uniones o conexiones deben estar prensadas nunca con abrazaderas.

e Abra la valvula del cilindro lentamente. Aseglrese que la segunda tapa del
regulador esté cerrada antes de abrir la valvula del cilindro.

« Abra la valvula del cilindro de gas combustible (propano, acetileno, gas natural,
etc.) solo ¥% de vuelta. Las valvulas de cilindros de oxigenos abralas enteras

e No exceda 15 PSI en el medidor del soplete cuando use acetileno.

« Cuando encienda un soplete abra la valvula del gas combustible en el soplete
antes de abrir la valvula de oxigeno. Use un encendedor de chispa aprobado.

« Todos los elementos de trabajc deben ser desarmados al final del turno, los
reguladores sacados y los capuchones colocados.

« Los cilindros de gas comprimido deben ser amarrados verticalmente.

16
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* Mantenga los reguladores de oxigeno y los accesorios libres de aceite ygrasa,’ .-
i
90 Yo

pues el solo contacto del oxigeno puro con combustibles produce fue

explosiones. W\,
* No use gas comprimido para limpiar su ropa, soplar orificios, o limpiar e

de trabajo.
* Todas las mangueras, mandémetros, valvulas y sopletes deben ser

inspeccionadas regularmente.

* Se deben usar lentes de soldadura apropiados. Use al menos filtro del nimero
3 con lentes de seguridad en ambos lados de! filtro. Nunca deje un soplete en
un tangue u otro contenedor cerrado debido 3l potencial peligro de fuga.

b. Almacenamiento y Transportes de los Cilindros:
* Loscilindros de gases comprimidos presentan tres grandes riesgos:

- Salir disparados como una bala perdida de presion.

- Explotar si son gases combustibles.

- Producir quemaduras por frio, pues la mayor parte de los gases se
envasan a muy baja temperatura. Los cilindros deben almacenarse
en un lugar cerrado o cercado. sombrio y ventilado, separando los
cilindros llenos de los vacios.

- Los cilindros deben mantenerse en posicién vertical. con su capuchén
puestc y amarrados para evitar que se golpeen. Debe haber
sefalizacion clara que identifique cada tipo de gas, y si los cilindros
estan llenos o vacios.

* Los gases combustibles, como el acetileno, el propano. efc deben
mantenerse a una distancia de 7 m. o con una barrera no combustible
de por lo menos 1.5m. de alto Yy que tenga una capacidad de
resistencia la fuego de por lo menos % hora. de los cilindros de aire
comprimido y del oxigeno.

c. Transporte

* Transportelos siempre ubicados sobre un carro. El transporte debe
hacerse con los cilindros en posicion vertical.

* Levantelos a nivel de superiores solamente con jaulas apropiadas

* No “pinche" con soldaduras los cilindros.

* No use cilindro para rodar.

* Nolevante los tubos con eslingas, ni de las tapas protectoras.

3.5 TRABAJOS EN ALTURA:

3.5.1

3.5.2

356.3

3.54

Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles 3 partir de 1.80 metros se usara
un equipo de proteccién de caidas, que constara de: Punto de anclaje, linea de vida
dual con absolvedor de impacto y amnés de cuerpo entero. Adicionalmente se
considerara la instalacion de una linea de anclaje de cable de acero para la
capacidad requerida.

Todo trabajador que participara en esta actividad debera estar capacitado ademas de
tener certificados anuales de suficiencia médica, ios mismos que deben descartar:
todas las enfermedades neuroldgicas y/o metabolicas que produzcan alteracién de la
conciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e inferiores.
obesidad, trastornos del equilibrio, alcoholismo y enfermedades psiquiatricas.
Cuando trabaje en lugares elevados como: postes, paredes altas, techos, arboles,
superficies inclinadas, en tolvas. taludes de cerros, etc. Se debe Usar “Arnés de
seguridad con linea de vida”". la que debe fener una longitud apropiada y debe estar
anclada a una base segura.

Cuando trabaje en lugares elevados recuerde que puede haber personal debajo de
usted por ello se debe colocar seiiales de advertencia portatiles y barreras indicando
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w

el peligro. No deje caer herramientas o material al suelo ni tampoce los arroje:

use bolsas de cuero con soga para subir o bajar lo que necesita. [55T stay

365 Los trabajos sobre techos, tijerales y/o estructuras elevadas. deben ser coordinadds -~ =%
y planeados previamente con su supervisor del area, use andamios certifi >

> %3

cuales deben asegurarse convenientemente, el arnés con su linea de vida y c@blé.-,.;,”;’, 27 /

de linea de anclaje son de forma obligatoria, esta labor es calificada como

permisos respectivos antes de iniciar la tarea. Evite caminar sobre un techo a meno

que tenga la completa seguridad de que el material del techo resistira el peso de su
persona ademas de su equipo.

366 El punto de anclaje se debe estar sobre su cabeza, para mantener la distancia de
caida lo mas corta posible, de esta manera si cae su desplazamiento sera minimo.

36.7 Verifique que los cierres mecénicos estén disefiados para ser usados con el equipo
al cual estén conectados.

36.8 Verificar que todas las partes del sistema del arnés deben funcionar apropiadamente
entre si, cualquier desperfecto debe ser informado a su Supervisor y / o Ingeniero de
Segquridad para su retiro.

369 El equipo de proteccion contra caidas debera usarlo Unicamente para protegerio
contra caidas.

3610 Verifique que el punto de anclaje sea lo suficientemente fuerte (2268 kg/f como para
resistir la fuerza necesaria para detener la caida.

36.11 Inspeccione el punto de anclaje y verifique que no tenga dafios antes de conectarse
ael

3.6.12 Use puntos de anclaje que no tenga obstaculos debajo, sobre los cuales podria caer.

3.6.13 Inspeccione todo equipo de proteccion contra caidas antes de cada uso.

36.14 Cualquier equipo que haya sufrido el impacto de una caida debe de ser retirado de
inmediato del lugar de trabajo.

36.15 Verifique que las lineas de vida no estén cortadas, rotas, torcidas o fragmentadas o
dafadas por fuego, acidos u otros corrosivos.

36.16 El uso del arnés de seguridad debe ser constante mientras permanezca en altura y
los ganchos de seguridad deberan estar conectados en todo momento.

36.17 Cuando se desplace use un gancho de su linea de vida dual uno por vez
alternativamente, para estar siempre anclado.

3.5 TRABAJOS ELECTRICOS
3.5.1 DISTANCIAS DE SEGURIDAD:

a. Distancias de seguridad prevenir descargas disruptivas efectuados en la
proximidad de partes no aisladas de instalaciones eléctricas en servicio, la
separaciones minimas medidas entre cualquier punto con tensién y la parte
préxima del cuerpo del operario o las herramientas no aisladas por €l utilizadas
debera determinarse de acuerdo a lo que indique el Codigo Nacional de
Electricidad y la Resolucion Ministerial N° 308-2001-EM/VME, sus modificaciones y
aquellas que las sustituyan y demas disposiciones legales vigentes.

b. Cuando solo esté transitando en una Grua Movil (no operando), sin carga con el
boom sin extender, puede mantenerse las siguientes distancias:

VOLTAJE NORMAL KV DISTANCIA MINIMA REQUERIDA
(FASE A FASE) , (Mts.) e s
Hasta 0.75 .22

Sobre 0.75 y Hasta 50.0 1.83

Sobre 50.0 y Hasta 345.0 3.05

Sobre 345.0 y Hasta 750.0 4.87

Sobre 750.0 y Hasta 1000 6.10
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3.5.2 GENERAL:

a. Sdlo electricistas calificados estan autorizados para realizar trabajos eléctricog® %

b. Cualquier empleado que trabaje cerca de lineas de distribucién energizadas \gebe
asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo, herramientas, o equipos
acerque a menos de la distancia de seguridad mencionadas del punto anterior.

¢ Silos requerimientos del trabajo no permiten esto, se debe tomar precauciones de
seguridad para asegurar la integridad de los trabajadores. El electricista debe
tomar las precauciones necesarias y usar el procedimiento de permiso para
trabajos en lineas vivas, si el trabajo va ha ser realizado dentro del radio de
referencia.

d. Al desconectar un enchufe no lo jale del cable por que puede ocasionar un “corto
circuito”.

e. Para cambiar fusibles, corte primero la energia con el interruptor principal y luego
proceda al cambio.

f. Esta prohibido modificar instalaciones permanentes con extensiones provisionales,
proceda a solicitar la reparacion inmediata de Ia instalacion permanente.

g. Evite trabajar con equipo eléctrico defectuoso, no emplee cables en mal estado,
tampoco sobrecargue las instalaciones.

3.5.3 CIRCUITOS Y APARATOS ELECTRICOS- BAJA TENSION:

a. Esta estrictamente prohibido ingresar a los cuartos eléctricos sin la presencia del
eléctrico de turno.

b. Esta estrictamente prohibido realizar trabajos en lineas o €equipos energizados sin
la presencia y conocimiento del eléctrico de turno.

c. Para trabajar en cuartos eléclricos o cerca de lineas o equipos energizados, se
requiere los permisos de trabajo seguro (P.T.S) el que sera autorizado por el
Supervisor Eléctrico después de haber revisado el procedimiento de trabzjo a
emplear. En estas maniobras intervendra solamente personal calificado.

d. Para trabajar en equipos o lineas eléctricas des energizadas se requiere usar el
procedimiento de bloquea de seguridad.

e Los empleados que realicen trabajos eléctricos deben tener herramientas
adecuadas y vestimenta de proteccién anti flama hecha con material o resistente
al fuego. No se permitiran cables tendidos en el piso

f Todo circuito eléctrico estara conectado a un interruptor diferenciar de corriente, el
que interrumpira el servicio en un tiempo maximo de 0,02 segundos, al alcanzar la
corriente de fuga un valor de 30mA.

g. Todo circuito eléctrico tendra una conexion a2 tierra, que servira para derivar las
corrientes a tierra en caso de contacto accidental con carcasas, masas, stc La
conexion a tierra una resistencia maxima de 100 ohms

3.5.4 BLOQUEO DE SEGURIDAD (LOCK OUT, TAG OUT, TRY OUT) LOTOTO

* La mayoria de los incidentes industriales son causados por el escape
descontrolado de energia peligrosa. Muchos de estos incidentes se pueden
evitar utllizando el procedimiento adecuado de aseguracion y colocacion de
aviso.

« El sistema de bloqueo de seguridad permite eliminar el peligro de puesta en
marcha, energizacion y colocacién o llenado de equipos, herramientas. caferias,
etc. Cuando hay perscnal interviniendo en elios.

+ Siempre que vaya a efectuar una reparacion, o vaya a trabajar en equipos que
puedan ser activados, instale sus pinzas, cologque su candado e instale una
tarjeta de peligro.

e Pinzas, Candados y Tarjetas estan disponibles para Ud. en todo momento. Si no
le han dado, solicitelas a su capataz.

« Serd objeto de sancién disciplinaria grave aquel trabajador que no use el sistema
de bloqueo (LOTOTO) cuando se necesite.

« Ponga su tarjeta y candado personalmente, no de a nadie para hacerlo en vez de
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Las tarjetas de peligro sirven solo para advertir a otros trabajadores Quesel .
. o5

equipo estad siendo intervenido. Las pinzas aseguradas con su candado
que ofras personas lo accionen mientras Ud. esta trabajando. {
Haga que un electricista ponga candado y tarjeta en los interruptores el
antes de que Ud. ponga su blogueo.

Use solo una tarjeta de peligro autorizada por La Empresa. No use de ofro {i
para evitar confusiones.

Saque su candade y su tarjeta cuando haya terminado su trabajo. Nadie mas que
Ud. puede hacerlo.

Pruebe los interruptores después de bloguearlos, para asegurarse que el
bloqueo fue correctamente aplicado

No viole JAMAS el bloqueo instalado por otra persona. Usted sera despedido de
inmediato si lo hace.

Ponga tarjetas y candados en equipos y herramientas defectuosas.

Siga los seis pasos claves de LOTOTO:

1. Identificar las fuentes de energia potencialmente peligrosas.

2. obtener la autorizacion para proceder a la aplicacion del LOTOTO.
3. Aislar las fuentes de energia.

4. Instalar los dispositivos de blogqueo y tarjeteo.

5. Probar o testear el aislamiento de energia.

6. Si existen energias remanentes o residuales eliminarias.

En situaciones extraordinarias o de emargencia, cuando el duefio del candado no
pueda ser ubicado, se solicitara autorizacion para su retiro de acuerdo al
procedimiento establecido en el area de trabajo.

4. TRABAJOS OPERATIVOS COMPLEMENTARIOS

4.1. EQUIPOS DE AIRE COMPRIMIDO

4.4.1

412

413

Inspeccione las mangueras y los acoples diariamente antes de usar el equipo. Use
solamente manguera disefiadas para aire comprimido, pues otros tipos no pueden
soportar la presion que se ejerce.

Cuando use mangueras de aire comprimido compruebe que todas las conexiones
estén aseguradas, para evitar que se desconecten Es obligatoria la utilizacion de
lazos de seguridad.

Nunca estrangule, acopie o desacople mangueras presurizadas. Cierre la valvula y
purgue la manguera antes de desconectaria.

Asegurese de utilizar siempre los manometros apropiados para controlar
presiones en las mangueras de alta presion.

Todas las uniones en mangueras presurizadas, deben asegurarse con 1azos de
seguridad entre ambos conectores.

Saque las mangueras del suelo o del piso si interfiere caminos © sendas
peatonales.

4.2. ANDAMIOS

4.2.1 AUTORIZACION DE ANDAMIOS:

Los andamios son Superficies de Trabajo Transitorias que deben reunir todas las
condiciones de seguridad necesanas para evitar accidentes. Si los andamios no
cumplen con estas condiciones, el riesgo de accidentes es gravisimo. Por esta
razon. se debera contar con personal capacitado ademas de ser dirigidos por un
supervisor de andamios certificado.

El Supervisor de andamios certificado a cargo de la construccion de un andamio,
del tipo que sea, debe revisar todos los materiales y piezas para verificar que se
encuentran en buenas condiciones.

Cuando empieza la construccion o el desarme del andamio, debe colocar una
Tarjeta Roja con la indicacion: “Peligro, No Usar” La tarjeta debe estar firmada por
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el Supervisor de andamios y debe mantenerse en el andamio hasta que ter
construccién o el desarme del mismo.

Al terminar la construccion del andamio, el Supervisor de andamios debe 1
que éste cumpla con todas las normas y luego colocar una Tarjeta Verde !

4.2.2 NORMAS GENERALES:

m.

Antes de comenzar a trabajar en andamios inspeccionelo para determinar que
barandas. rodapiés y pernos o pasadores de seguridad estén en su lugar
También, andamios moviles, las ruedas deben ser aseguradas y que cada union
cuente con su pin de seguridad correspondiente.

Cuando se trabaje en andamios que no estén equipados con barandas estandar o
pisos completos, debido a obstaculos, se debera instalar una linea de anclaje
adicional donde podran anclarse las personas..

Al trabajar en cualquier andamio (rodante, suspendido, etc.), cerca de lineas o
equipos de fuerza eléctrica, los trabajadores deben asegurarse de que ninguna
parte del andamio o de sus cuerpos puedan entrar en contacto con esas lineas o
equipos de fuerza, y que se mantiene una distancia de seguridad proporcional al
voltaje existente en la linea.

Cada andamic debe tener medios de acceso y salida, ejemplo: escaleras, etc. La
estructura del andamio no debe usarse como escalera.

Nadie esta autorizado a viajar sobre un andamio rodante cuando esté en
movimiento. Retire herramientas y materiales de los andamios antes de moverlos.
No se suba o trabaje sobre las barandas o largueros del andamio. Use la escalera
para subirse al andamio.

El montaje de un andamio que sobrepasa los 15 m de altura debe tener un disefio
de armado y calculo de resistencia debidamente autorizada por la Jefatura de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Todos los andamios deben estar
nivelados y aplomados en una base firme.

Los andamios deben ser atados a algun punto firme o estabilizados con patas
niveladoras cuando la altura exceda 3 veces la dimension de la base. En este
caso también deben ser asegurados horizontalimente cada 9 metros y cada 8 m.
parz intervalos verticales

Cuando el espacio lo permita, todas las plataformas deben estar equipadas con
una baranda estandar a 1.10 m de altura, rigidamente asegurada, y una baranda
intermedia a 55 cm. de altura, con una buena plataforma completa, con cubiertas
de andamio manufacturadas y zocalos rigidamente asegurados en los cuatro
lados

No se deben usar tornillos de ajuste o nivelacién en andamios equipados con
ruedas. Los tornillos de ajuste no deben exceder el 50% del total de la rosca a la
vista. Consulte a su Supervisor de andamios en caso de necesitar colocar pesos
en los andamios.

Los andamios moviles deberan ser usados s6lo en superficies lisas y niveladas. las
ruedas deben contar con cufas de madera Vea que no existan obstaculos en la
parte de arriba cuando mueva el andamio

No altere ninguna pieza del andamio con soldadura, quemadura, corte. taladro o
doblez.

No ate cosas desde barandas o cualquier otra estructura del andamio.

4.2.3 CANASTILLO ALZA HOMBRES:

a.

Los canastillos alza hombres solo deben usarse cuando otros medios de acceso a
trabajos de altura, no estén disponibles debido al disefio estructural, interferencias
y/o condiciones desfavorables del terreno.

Debera estar certificado por un ingeniero estructural calificado y debera tener en su
puerta una placa caracteristica donde se indique el afio de fabricacion, capacidad
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acceder a €l y capacidad de carga maxima admisible.
Todo el personal que participara de la tarea debera tener el curso de trat
altura y contar con el examen meédico para trabajos en altura.
Todos los ocupantes deberan usar su arnés de seguridad y estar ancla
barandas del canastillo y no podran salir del mismo por ningun motivo cua
elevado. -
La maniobra sera detenida toda vez que las condiciones de tiempo y otros agentes
generen peligro para los trabajadores

Para realizar la maniobra. la velocidad del viento no deberd exceder los 35
km/hora, medido en el canastilio de izaje

4.3 ESCALERAS

4.3.1

a.

ESCALERAS RECTAS Y DE EXTENSION:

Las escaleras rectas y de extensién deben ser bien atadas al punto de apoyo
Trabaje de frente a la escalera con ambos pies puestos en el peldano. Siempre
suba o baje de ellas de frente. Nunca se detenga en el ultimo peldafio de las
mismas.

Esta prohibido usar escaleras defectuosas. No trate de repararlas. en todo caso
cologue una tarjeta roja" NO OPERATIVO", reporte esta condicion subestandar al
supervisor inmediato

Hay que inspeccionarlas antes de usarlas y colocar su tarjeta de operativo. No
deben pintarse a no ser para numerarlas.

Al subir o bajar de una escalera no transporte nada que pueda impedirle afirmarse
con ambas manos de frente para sujetarse de los peldafos, no de los larguercs.
Se debera mantener siempre los tres puntos de apoyo (dos manos un pie o dos
pies y una mano). No trate de alcanzar un objeto desde |a escalera

Para que permanezca con las manos libres para subir o bajar, las herramientas o
equipo debera subirlos con una cuerda, dentro de una bolsa colgada al hombro o
utilizando la correa portaherramientas.

La inclinacion de la escalera recta se considera adecuada, cuando la distancia de
separacion de la base es la cuarta parte de la longitud vertical hasta el punto de
apoyo (75° con respecto al suelo).

Las escaleras deben estar equipadas con una calza o zapata antideslizante. La
parte superior de la escalera debe sobrepasar por lo menos 1 m. sobre el punto de
apoyo.

No debe dejar equipo o herramientas sobre una escalera, al caerse pueden causar
accidentes o pérdidas.

En las escaleras extensibles asegurese que los ganchos de seguridad estan
calzados y que la cuerda de extension esta asegurada a un peldario en Ia base de
la escalera. El numero de peldafios de interseccion recomendados por el fabricante
segun su extension nominal. La secciéon superior de la escalera no se usara por
separado.

Las escaleras portatiles no estan destinadas para constituir superficies de trabajo
sino que solamente sirven de acceso.

La altura maxima a cubrir con una escalera portatil no excedera de los 5.0 metros.
Las escaleras de manc que sean utllizadas para los trabajos eléctricos los
largueros estaran construidos de material no conductor

ESCALERAS DE TIJERAS:

Las escaleras de tijeras deben estar siempre abiertas bien niveladas sobre cuatro
patas con los tirantes cruzados en su lugar

Nunca deben ser usadas como escaleras rectas. Nunca se pare sobre el Ultimo
peldafio ni pase de un lado a otro por la parte superior o ponga herramientas o
materiales en los peldafos o platafarma.

Siempre que se pueda estas escaleras deben ser atadas y/o sostenidas por otro
trabajador

M
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4.4 MANIPULACION DE MATERIALES
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Todas las escaleras deben ser sometidas a una inspeccion diaria de segyr
tener su tarjeta de seguridad "OPERATIVA".

4.4.1 MANIPULACION MANUAL.:

Verifique el peso de la carga. si supera su capacidad fisica solicite ayuda o utilice

asistencia mecanica

Antes de levantar, revise si el objeto tiene clavos, esquinas cortantes, astillas o

lados desiguales. Retire o recubra las partes cortantes o asperas. Use siempre

guantes, para proteger sus manos.

Revise todas la pasarelas/pasillos y pisos antes de pasar por ahi con una carga.

Aseglrese que exista el espacio adecuado para que usted y su carga puedan

pasar.

El apropiado método de levantamiento es:

« Doble las rodillas y acérquese a la carga tan cerca como sea posible.
Mantenga la carga centrada.

e Cuando tome la carga para levantaria utilice las palmas de las mancs.

« Manteniendo la espalda recta, levante la carga pegéndola a su cuerpo y
ayudandose con la fuerza de sus piernas.

« Mientras levanta la carga o mantiene la carga levantada no gire la cintura para
reposicionarla, para ello manteniendo la espalda recta haga el movimiento de
giro utilizando los pies

« Reazlice el mismo procedimiento en contramarcha cuando baje la carga.

Nunca traslade una carga por muy liviana que sea, si por su volumen le impide ver

por donde transita.

Recuerde que el peso maximo al levantar una carga en forma manual por persona

es de 25 Kg. para los hombres y 15 Kg. para las mujeres.

4.4.2 MANIPULACION MECANICA:

a.

b.

Es aquel que se realiza utilizando un equipo o magquinaria que posee energia
motriz propia (grua, guinche, montacargas, etc.)

Antes de izar esté seguro del peso del objeto que va a levantar, y de la capacidad
del equipo de levante que se va a utilizar (Grua, montacargas, guinche, etc.)

Es obligatorio estribar la carga con guantes de cuero y en forma correcta usando el
estrobo adecuado y en buenas condiciones; retire sus manos después de
enganchar el estrobo al gancho de la grda evitando puntos de pellizcos

Los estrobos, cadenas, eslingas, etc. Deben ser cuidadosamente revisados antes
de usarlos e inmediatamente deben descartarse aquellos que se encuentren en
malas condiciones. Todos los ganchos de las gruas deben contar con su
respectivo seguro. Los cuales deben ser revisados regularmente para asegurar su
operatividad por el Operador y/o Ing. de seguridad.

Una sola persona (maniobrista o rigger) entrenado y certificado, debe hacer las
sefiales al operador del equipo que también debe tener certificacion.

Para el movimiento de la carga en altura, use cuerdas guias (vientos). Jamas
permita el paso de personas y/o vehiculos debajo de la carga suspendida.

Si la carga tiene caracteristicas criticas y/o su peso supera el 70% hasta el 80% de
la capacidad del equipo, debe seguir los procedimientos y obtener los permisos
sefialados en el estandar de izajes criticos.

4.4.3 PREPARACION DEL AREA DE TRABAJO:

a.

Despeje el area de recortes y materiales cortantes. Ponga las mallas, cintas,
tranqueras y conos de seguridad que sean necesarios para mantener alejados a
quienes no participan de la maniobra.

Si es necesario, disponga listones y tablones para soportar la carga en el piso.

L]
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4.4.4 1IZAMIENTO DE CARGAS:! s

; - g €
Conozca el uso apropiado de cadenas, grilletes, eslingas, etc Nunca levan}fﬁ- ca;ga& *“:%
sobre personas. Use cuerdas de seguridad (vientos) para controlar la carga’ anaz?an\ P A
la capacidad de los equipos y e! peso de la carga @ izar. Todas los eleméptog;; £
accesorios de levante deben ser inspeccionados regularmente una vez al me N \

4.45 ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE LEVANTE:

a. Use solo una eslinga en el gancho, use un grillete para sostener dos o mas
eslingas. Todos los ganchos deben tener un seguro.

b Siempre ubique la carga al centro del gancho. Nunca en la punta.

c. Lea la etiqueta de la eslinga y/o estrobo antes de usarlos para asegurarse que I3
eslinga y/o estrobo resistira la carga que se ha de levantar.

d. Ganchos, grilletes y abrazaderas deben ser inspeccionados antes de ser usadas.
No exceda la capacidad marcada en el equipo.

e. Ponga fundas de proteccion en el contacto con los bordes cortantes.

4.4.6 APAREJOS DE CADENAS (TECLES Y TENSORES):

a Un apargjo de cadena debe ser usado dentro de su capacidad. Las cadenas estan
disefiadas para ser manipuladas por una persona para levantar el maximo de carga
permisible

b. No deje nunca una carga suspendida en un parejo.

¢. No permanezca o no deje ninguna parte de su Cuerpo debajo de la carga
suspendida.

d. No enrolle la cadena en la carga

e. Cada cadena debe ser inspeccionada antes de proceder a levantar. Su chequeo
visual debe incluir cadenas y ganchos por posibles irregularidades, ya que esltos
pueden estar gastados o danados

f. Los ganchos deben contar con seguros. La carga minima debe estar estampada en
un lugar visible del cuerpo.

4.4.7 CABLES METALICOS Y DE FIBRAS SINTETICAS:

a) Metalicos: ung 0 mas de las siguientes condiciones seran razon suficiente para
reemplazar un cable metalico.
« Cinco hebras rotas distribuidas al azar en un cable trenzado o tres hebras rotas
en un toron de un cable trenzado.
. Disminucien de un 7% del didmetro original de los cables externores
individuales.
« Dobleces, compresion, aprieles u otros gafios que producen distorsion en la
estructura del cable
Evidencia de dafos por calor,
Extremos con accesorios comprimicos, deformados o desgastados
Corrosion en el cable o accesorios de los extremos.
« Estiramiento excesivo.
b) Fibra: Las eslingas que presenten cualquiera de las siguientes condiciones
deberan ser retiradas del servicio
Quemaduras de acido o soda caustica.
Derretimiento o carbonizado de cualquier superficie de |a eslinga
Desbastados, perforaciones, rasgaduras 0 COMes.
Puntos rotos a deshilachados
Distorsion en accesorios incluidos.

.« & =
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4.5 HERRAMIENTAS

451 GENERAL:

a. Herramientas y equipos deben estar y ser mantenidos en buenas condiciones. Sélo
personas calificadas y certificadas pueden usar herramientas y equipos.

b. Seleccione la herramienta correcta para ia tarea. No esta permitido el uso de las
herramientas para propositos distintos para el que fueron disefiadas.
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c. Esta prohibido el uso de herramientas manuales hechizas. Ce!

d. Esta prohibidc el uso de ropa suelta, anillos y otras joyas cuando se trab @;én‘
operacion de maguinas. Mantenga las mangas abotonadas o arremangadas.. I\

e. Es obligatorio informar al supervisor o jefe inmediato cuando las herrapientas;
hayan sufrido dafios o pérdidas en el trabgjo. R

f No deje funcionando la magquinaria cuando su atencién es requerida pa
asunto. Apague el motor.

g. Mantenga sus dedos lejos de las partes moviles. Detenga la maguina para sacar
las virutas o sobras. Use una brocha o cepillo para limpiar y pulir.

h. Asegurese que la maguina esté detenida y no se mueva.

i. Inspeccionala al menos diariamente antes de prenderia. Revise las partes sueltas o
dafadas, que la iluminacion sea adecuada. lubricacion y que no hayan
herramientas abandonadas o materiales que pudieran provocar un accidente.

Use tenazas 0 pinzas para sostener las paries que estan siendo trabajadas
siempre gue sea posible Muchas maguinas tienen un seguro para mantener
prendida la maguina o en automatico. desactivelo.

j. Algunas maquinas usan aire y electricidad. Para hacer reparaciones, ambos deben
ser desconectados. Tenga cuidado con el airé que se mantiene dentro del sistema
“Purguelo”.

k. Es obligatorio desconectar €l cable de corriente eléctrica al terminar de usar ia
maquinaria, utilizando el interruptor correspondiente.

|. El peligro de incendio esta constantemente con nosotros. Los aceites, trapos y
elementos calientes siempre son un peligro de incendio. Sepa donde estan los
extintores (matafuegos) y mantenga el area de la maquina bien limpia.

m. Aseglrese que el érea de trabajo de la maquina este libre de obstaculos y de otros
trabajadores antes de operarla

45.2 HERRAMIENTAS DE MANO:

a  Cada herramienta fue disefiada para realizar un trabajo especifico y para ese
proposito debe ser usada. Toda herramienta necesita de cuidado. Mantenga sus
herramientas de mano €n buenas condiciones: limpias, aceitadas. cubiertas etc

b. Las herramientas gastadas son peligrosas. Ejemplo: Los dientes de una llave de
caferia resbalan si las mandibulas estan sueltas, la cabeza de un martillo puede
saltar lejos si no esta bien calzada, etc

¢ Las herramientas sujetas a impaclos (formones. brocas. caladores, etc.). tienden a
astillarse, manténgalas libres de rebabas para evitar que salten astillas Use un
bolso portaherramientas, especiaimente para subir a gltura.

d No fuerce las herramientas mas alla de su capacidad. ni use aparejos para
aumentar su capacidad

e. De un uso adecuado 2 las herramientas manuales, no las utilice si no son
apropiadas.

f  Esta prohibido llevar herramientas u objetos punzo cortantes en los bolsillos

g Si por descuido una herramienta de mano es atrapada por una maquina
(especialmente en las fajas transportadoras) no la jale o trate de rescatarla.
suéltela y pare la maquinaria inmediatamente utilizando los dispositivos
correspondientes (boton de parada, cable de seguridad, etc.).

h. No use herramientas para hacer palancas.

4.5.3 HERRAMIENTAS NEUMATICAS PORTATILES:

a Las herramientas y accesofios operados neumaticamente deberan ser utilizadas
exclusivamente por personal autorizado y capacitado para tal efecto.

b. Las herramientas y accesorios operados neumaticamente deberan ser
inspeccionadas minuciosamente antes de usar a fin de determinar |as adecuadas
condiciones de operacion y uso.

¢ Todas las herramientas ncumaticas deben tener guardas y protecciones
adecuadas. No use herramientas inapropiadas o sin las protecciones. No se
permiten mangos ni extensiones caseras

d. Siempre libere la presion de aire, antes de desconectar herramientas y mangueras.

(%]
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4.5.4 COMPRESORAS DE AIRE
a.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

para evitar des conexionados intempestivos.

Todos los manometros y mangueras deberan estar en buen estad
conservacion. Las uniones de mangueras entre si y al equipo, deben ser medi
acoples adecuados, reforzados con abrazaderas. Esta prohibido el uso de alamb
para la unién entre mangueras.

Esta prohibido el uso de aire comprimido para realizar labores de limpieza
personal, sopletear ropa en el cuerpo y limpieza del equipo.

En todos los servicios de reparaciones y mantenimiento debera observarse el
procedimiento de LOCK OUT (bloqueo) y TAG QUT (etiquetado).

4.5.5. TRABAJOS DE ARENADO

a.

Para realizar cualquier trabajo de arenado. el trabajador debera contar con el
siguiente equipo de proteccion adicienal minimo:

s« Mascara para arenar, con linea de aire tipo "D".
* Guantes largos de cuero.

= [Escarpines de cuero

* Tapones para oidos.

« Casaca y pantalén de cuero.

+« Capucha de cuero anti abrasiva

4.5.6. SIERRAS CIRCULARES

a.

Estas maquinas deben de estar provistas de todos los dispositivos de seguridad
como son las guardas. Solo asi deberan ser operadas por los trabajadores
capacitados y certificados, quienes deben contar con el equipo de proteccién
adecuadc como careta 0 mascaras.

El equipo debe someterse en forma periddica a mantenimiento mecanico vy
eléctrico a fin de que se encuentre operativo y seguro.

Los lugares inmediatos a Iz sierra deben mantenerse libres de desperdicios o
cualquier otra alteracion. El piso y el area circundante debe estar demarcado.

4.5.7. HERRAMIENTAS ELECTRICAS:

a.

El torque es el movimiento circular o rotatorio en herramientas tales como, taladros,
llaves de impacto y sierras, que tienen como resultado una gran fuerza de
movimiento. Esté preparado por si la herramienta se atasca.

Tener buena base, usar ambas manos, usar la maguina como se les ha asignado,
y estar listo para soltar el interruptor o gatillo (este deberia ser a prueba de fallas
de manera que no cierre en la posicién “ON").

Debe fijarse bien en los movimientos irregulares o ladeo de la maquina.

Como consecuencia del uso de este tipo de herramientas algunos objetos pueden
salir volando, por o tanto Ud. debe prevenir a la gente que se encuentra a su
alrededor y usar una proteccion adecuada para los ojos (Protector Facial y lentes
antiparras)

El contacto con las partes en movimiento puede ser peligroso. Mantenga togue una
parte movible (por ejemplo: taladros, broca).

El aire debe ser purgado de la manguera antes de desconectaria.

Apague la herramienta y tome las precauciones necesarias para prevenir su
encendido accidental. Esto puede requerir un cierre completo y procedimiento de
bloqueo o simplemente desenchufar el cable de alimentacion.

Reponga todas las guardas antes de poner en movimiento la maquina. Retire todas
las llaves usadas durante el servicio.

Asegurese de que las piezas de recambio son las apropiadas de acuerdo a las
especificaciones, por ejemplo: que las cuchillas, discos, brocas sean las correctas
de acuerdo a la RPM de |a maquina, que los dientes para el corte de madera sean
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4.5.8. ESMERILES

a.
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las apropiadas para esta accion, que las hojas de corte tengan la
forma apropiada, etc.
Eviten que se acumulen desechos y materiales de desperdicios infla
combustibles alrededor de sierras eléctricas u otra maquinaria.

Los esmeriles mecanicos, neumaticos de banco y los portatiles, deben estar
provistos de sus correspondientes guardas, soportes lunas en perfecto estado
mecanico eléctrico.

Después del montaje o reparacion del aparato de esmerilar se observara gue el
sentido de rotacion de la rueda abrasiva sea la correcta antes de ejecutar el
trabajo.

Por la proyeccion de particulas el usc de careta de proteccion facial y lentes
antiparras es de caracter obligatorio.

4.6 VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES

4.6.1 GENERAL:

a.

Dentro de las areas de trabajo, la Normativa legal vigente sera la establecida por
el Reglamento Nacional de Transito. Se complementara con el Reglamento
Interno de Conduccién del cliente.

En esta autorizacidn interna de manejo se consignara los diferentes tipcs de
vehiculos a conducir de conformidad con la politica del cliente.

Para conducir u operar cualquier vehiculo o equipo mévil, Ud. debe obtener Ia
Autorizacion interna de manejo para Conducir u Operar, otorgada por el cliente.
Esta estrictamente prohibido conducir u operar sin haber obtenido esta
Autorizacion

Es obligacion de todo conductor de la empresa el portar siempre consigo, la
autorizaciéon interna de manejo, licencia de conducir original, la tarjeta de
propiedad del vehiculo y el seguro contra accidentes de transito (SOAT) vigente
Sdlo pedran conducir vehiculos de la empresa dentrc de las areas de trabajo.
aquellos trabajadores que cuenten con la autorizacién interna de manejo

Esta estrictamente prohibido llevar pasajeros particulares en vehiculos de la
empresa.

Cualquier violacion a la normativa de Transito puede ocasionar la suspensién de
Autorizacién interna de manejo, Temporal o Permanente.

Los avisos de LIMITE DE VELOCIDAD, indican la velocidad maxima (60 km./hr.) a
la cual un conductor debe manejar el vehiculo liviano dentro de la empresa, y (35
km./hr) velocidad a la que debe manejar un operador de equipo de mas de tres
ejes. En las areas operativas las gerencias de area determinaran las velocidades
maximas permitidas en su area.

El manejo de equipos livianos como pesados, dentro de las instalaciones de la
empresa del cliente estara definido por sus normas internas que indicaran el lado
de circulacion IZQUIERDA O DERECHA.

Cuando se aproxime a un aviso de ALTO O PARE el conductor del equipo liviano
y/o el operador del equipo pesado, deben de tener su vehiculo por lo menos tres
segundos y asegurarse que la via a cruzar este libre, antes de reiniciar la marcha
Todos los equipos y vehiculos. deben contar con alarma sonora de retroceso, que
funcione automaticamente al enganchar la marcha atras. Antes de iniciar [z
marcha en retrocesc debera tocar la bocina tres veces, observando a los
trabajadores cercanos a la maniobra.

Estd absolutamente prohibido usar vehiculos con desperfectos mecanicos o
electricos. Antes de poner el vehiculo en operacion debera revisarlo, reportando
cualquier novedad en la hoja de verificacion o Check List. El conductor de un
vehiculo es el responsable de su manejo, su condicién mecanica, asi como de la
seguridad de sus pasajeros La capacidad del vehiculo esta determinada por el
numero de cinturones de seguridad que posee.

Esta absolutamente prohibide el uso del teléfono celular mientras conduce,
manteniendo siempre la atencién debida.




REGLAMENTO INTERNO DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

n. Constituye un acto subestandar de posibles graves consecuencias el subir o7k
de un vehiculo en movimiento. Esta prohibido subir o bajar del mismo cuand
esta completamente detenido.

0. El chofer de un vehiculo es responsable de la condicion del mismo y de
por escrito (check list) y en forma inmediata cualquier defecto que encue
vehiculo a su supervisor, quien se encargara de ordenar las reparaciones q

sean requeridas. Solo se permite conducir vehiculos que se encuentren en
perfecto estado de operacion

p. No se deben realizar reparaciones en equipos, cintas, generadores,
transportadores, o vehiculos mientras éstos estan en operacion Los equipos
deben ser desconectados, cerrados, identificados con una tarjeta e inmovilizados.

q. Los vehiculos que estén parados debido a fallas mecanicas no deben ser jalados
o empujados para arrancarlos. El chofer se comunicara con el area de
mantenimiento mecanico para solicitar el auxilio mecénico que corresponda.

r. Cuando se aproxime a los avisos de "VIA PREFERENCIAL", el chofer debe
disminuir la velocidad y asegurarse que la via preferencial esté libre, antes de
continuar la marcha.

s. FEl conductor debe cumplir y respetar siempre las sefales de “LIMITE DE
VELOCIDAD". en caso de no existir dichas sefales, debera conducir en forma
prudente dependiendo de las condiciones de la via, clima y estado del vehiculo.

t  En los cruces de Lineas de ferrocarril o “PASO A NIVEL' de acuerdo al ART. 53
del Reglamento Nacional de Transito: Todos los conductores estan obligados a
detener sus vehiculos a 5 metros del riel mas cercano de un cruce a nivel de
ferrocarril y no procederan a reiniciar la marcha hasta que tenga la seguridad de
que no existe ninguna posibilidad de accidente.

u. Antes de retroceder con un vehiculo, asegurese que tiene espacio suficiente para
efectuar la manicbra con seguridad y que la via esta libre de personas y
obstaculos. Cuando no tenga suficiente visibilidad pida ayuda de otra persona
para que lo guie en la maniobra.

v. Esta prohibido manejar cuando se esta fatigado o cansado, con suefio o bajo la
influencia de drogas o licor cualquiera sea la cantidad consumida ¢ ingerida.
Manténgase alerta y no se distraiga.

w. Cambie a la velocidad apropiada antes de subir o bajar una cuesta. No abuse de
los frenos.

x. Es obligatorio el estacionamiento en retroceso, para ello en muchas zonas de
estacionamiento existen los letreros gue asi lo indican. Si tuviera necesidad de
estacionarse a un costado de la carretera hagalo en un lugar seguro donde no
haya peligro para otros vehiculos, déjelo con el freno de mano puesto vy
enganchado en primera o retroceso en vehiculos con caja de cambio mecanica y
en "parqueo’ si es automatica. Cuando estacione en las cuestas las ruedas
delanteras deben estar hacia el cerro y bloquear las ruedas con sus cufas de
madera. Al arrancar nuevamente su vehiculo no olvide retirar las cufias que utilizd
para bloguearias.

y. Asegurese de retirar las llaves del contacto del encendido del vehiculo, al
estacionar el mismo, con eso se asegura que el vehiculo no pueda ser conducido
por cualquier persona sin autorizacion.

z. Cambie a la luz baja cuando se aproxime en sentido contrario a otro vehiculo y
manténgase asi hasta que el vehiculo haya pasado completamente, ello evitara
deslumbrar a los conductores.

aa. Uso de banderillas de colores en la carretera significa lo siguiente:

+ La banderilla amarilla es para dar aviso a los conductores y operadores de
equipo que tomen precauciones al pasar por el area de trabajo, es decir,
pueden pasar a una velocidad reducida y deben estar alerta para parar o evitar
toda circunstancia de riesgo.

« El letrero con la sefal “HOMBRES TRABAJANDQ" es similar a un cono de
seguridad ¢ cinta amarilla.

« La paleta roja “PARE” indica peligro y debe detenerse el vehiculo evitando
entrar en el area de trabajo o tramo de peligro, hasta que el personal
encargado del trabajo de |a sefial de pasar.



ab. Al aproximarse a un letrero de carretera resbalosa se debe disminuir 1a

ac. Esta prohibido transportar personal en grias, volquetes, montacargas, tra
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* La paleta verde “SIGA" indica que el transito de vehiculos puede continu

consecuentemente la velocidad. Conduzca a velocidad estable y evite e i 150
frenadas intempestivas.

otros vehiculos, si estos no cuentan con un asiento apropiado disefiado p
fin.

ad. Esta prohibido cargar o trasladar combustible con pasajeros en el vehiculo
ae. Esta prohibido llevar materiales junto con los pasajeros.

4.6.2 CAMIONETAS Y VEHICULOS LIVIANOS:

a.

El conductor es responsable por la seguridad de todos los pasajeros y la
estabilidad de los materiales transportados Respete la siguiente guia.

Use y exija el uso del cinturon de seguridad a todos los ocupantes del vehiculo

No se puede transportar personas en la parte posterior de una camioneta

En la cabina, sélo puede viajar una persona per cinturén.

Obedezca los limites de velocidad y otros letreros reguladores. Dé a los peatones
la prioridad en el paso

Verifique que la alarma de retroceso funcione

Detenga el motor para cargar combustible.

Detenga el motor y ponga el frenc de mano antes de bajar del vehiculo.
Inspeccione el vehiculo sélo cuando el mismo este detenido.

Mantenga los brazos, pies y cuerpo dentro del vehiculo. Todo el personal debe ir
sentado.

Estacione solo en los lugares habilitados y de acuerdo al estandar del sitio.

4.6.3 CAMIONES:

®aoow

Deben usar el Cinturén de Seguridad.

Todos los Camiones deben tener alarma de retroceso.

No se puede transportar personal en la parte posterior de un camion

Sdlo puede ir una persona por cinturdn en la cabina.

El conductor de un camién que esta siendo cargado por otro equipo debe
permanecer fuera del vehiculo.

EXCEPCION: A menos que la cabina tenga proteccion contra caida de materiales
adecuada.

4.6.4 GRUAS:

a.

El operador de Gruas debe estar certificado, antes que pueda operar la Grua. Esto
implica aprobar un examen médico, rendir pruebas escritas y practicas para
calificar como operador.

El operador debe inspeccionar su maquina asignada antes de cada turno. E!
operador es el Unico responsable por la operacién segura de su maquina.

El operador tiene la total responsabilidad en la seguridad de la maniobra de
levantamiento y debe negarse a realizarla hasta que las condiciones sean seguras.
Debe haber una copia de manual de operacion en la cabina de la gria y debe ser
revisado y comprendide por el operador de la grua.

El operador de la gria debe comprender las tablas de carga y ser capaz de
determinar la capacidad de la grua; segun la configuracion que se adopte. Copia de
la tabla debe permanecer con la gria.

Para evitar que la grua se incline o sufra volcaduras no debe extender demasiado
el brazo, por lo tanto, el operador debe conocer la capacidad de su gria y evitar
levantar cargas de mayor peso que la capacidad del equipo.
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e

f. El radio de giro del contrapeso debe estar delimitado con barreras todo el ti
La carga de la gria no debe pender sobre otras personas y nadie se debe/Eb
bajo la carga. e %

9. Los estabilizadores de la grua deben nivelar las mismas; las zapatas dg:apoye <=
permanecerdn completamente extendidas y niveladas durante la mani ,.é;k_dei'«?r
izamiento. o 9

h. Ninguna parte de la grua, el contrapeso, el gancho, los cables, |2 pluma,
riendas deben estar a menos de 4.5 m., de lineas electricas energizadas.

i. Para operacicnes de levante y transporte, consulte el manual de operacion y las
cotas de operacion.

. Todas las gruas deben pasar por una inspeccion Mecanica y de Seguridad al mes.
El operador sera sancionado si opera una gria que no ha sido debidamente
inspeccionada y/o certificada.

k. Recuerde que para izajes criticos, 70% de la capacidad de la grua, con gruas y
para izaje de personal con canastillo. debe obtener Permisos de Trabajo antes de
realizar la maniobra.

| Solo personas entrenadas y certificadas podran hacer sefiales a los cperadores de
gruas. El operador de grias debe obedecer y seguir las sefiales de una sola
persona con excepcion de la sehal de ‘paradas de emergencia’ dada en una
emergencia por cualquier trabajador cercano.

m. El trabajador que por necesidades de trabajo requiera bajar, subir 0 aproximarse a
|a estructura de una gria en movimiento, debe coordinar previamente con el
operador para que sea este quien le autorice y esperar @ que se detenga
completamente el equipo.

n. Para controlar el movimiento u oscilacion de una carga suspendida se debera usar
un numero apropiado de “vientos® de soga. con un largo conveniente. En esta
forma se puede mover y asentar una carga suspendida en forma segura y sin
peligro para los trabajadores.

4.6.5 EQUIPOS PARA LA MANIPULACION DE MATERIALES:

Todas las maguinas para la manipulacion de materiales deben tener alarmas para
marchar atras, bocinas, estructura anti-vuelco y cinturon de seguridad.
El operador debe tener licencia de interna para cada equipo en particular.
CAPITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

1. PROTECCION PERSONAL

1.1 GENERALES:

a. Toda persona, al momento de ingresar a las areas de trabajo, deberd observar las
sefales de USO OBLIGATORIO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

b. A los trabajadores que ejecutan labores especializadas y peligrosas se les dotara de
equipo de proteccién especial que sera determinado por el supervisor y la Jefatura de
Seguridad de acuerdo al tipo de riesgo que vaya a afrontar. Estos deben estar en
perfecto estado de funcionamiento, conservacién e higiene ademas de tener la
certificacion correspondiente.

c. El trabajador sera responsable por el buen uso, estado de conservaciéon y mantenimiento
de su equipo de proteccion. La reposicién del equipo gastado 0 deteriorado estara a
cargo de la Empresa. En caso de dafio intencional, por negligencia o extravio, etc. La
reposicion sera por cuenta del trabajador.

d. El trabajador no debe cambiar. desplazar, sustraer, ganar, destruir o realizar un uso
indebido de su equipo o dispositive de proteccion personal. Asimismo debe velar por el
buen estado de conservacion y mantenimiento del mismo.

e. Se deben usar chalecos salvavidas o cuerdas donde exista el peligro de caida al agua.




1.2.1 ROPA DE TRABAJO \ie
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1.2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

: . Pl ‘-’_"%l‘ﬂf
El casco, anteojos y zapatos de seguridad deben usarse todo el tiempo de trabajo-‘lsiﬁ_.sm.-‘ >
excepcion. No usar estos elementos supondra aplicacion inmediata de sanciones =™+~
disciplinarias. i

N,

La Empresa proveera la ropa de trabajo al personal con su logotipo. Otro tipo de
vestimenta no esta autorizada. La ropa de trabajo debe quedar comoda, cefiida y estar
en buenas condiciones de tal forma que no pueda atascarse ni engancharse en
magquinaria y equipo de construccion (pantalones muy largos, camisas anchas, etc.).

1.2.2 PROTECCION DE LA CABEZA:

a.

b.

Durante las horas de trabajo, los trabajadores usaran los cascos proveidos per La
Empresa, el que deberan mantener en buenas condiciones de higiene.

No se permite el cabello largo y suelto este debe estar sujeto con una malla para
mantenerse en tales condiciocnes 0 maneras de que no cause peligrec a ningun
empleado ya sea por causas de fuego o que se enrede en maguinas en movimiento.

1.2.3 PROTECCION OCULAR:

Deben usarse anteojos de seguridad certificados en todas las areas durante las
horas de trabajo, excepto oficinas. Protecciones adicionales para los ojos o cara,
tales como: careta facial, lentes antiparras o careta de proteccion para soldar son
necesarias cuando se ha de soldar, esmerilar, manejo de quimicos, corrosivos o
materiales fundidos, perforaciones, clavar o arrojar hormigaon.

El personal que trabaje con soldadura debera usar lentes con filtro o placa de sombra
no menor que N°9, los ayudantes deben tener la misma proteccion que el soldador.
Estas areas deberan estar aisladas para evitar los deslumbramientos a personas
ajenas.

Para todo trabajo de soldadura con gas u oxicorte sera necesario usar gafas, no
menor de N°4 en opacidad y cubiertas de plastico en ambos lados del filtro de los
lentes.

1.2.4 PROTECCION AUDITIVA:

Proteccién Auditiva apropiada, aprobada y certificada debe ser usada en todas las areas
en que los niveles de ruido producido por maquinas, herramientas o equipos sea muy
alto (mayor a 85 decibeles).

Ej. Martillos neumaticos amoladera de mano, moto soldadoras, compresoras, etc.

En actividades y/o zonas de alto ruido se puede hacer una combinacion de tapon auditivo
mas orejeras adaptables al casco para mayor proteccion auditiva.

1.2.5 PROTECCION FACIAL (CARA Y CUELLOQ):

a.

b.

Protecciones para el rostro deben usarse bajo las siguientes condiciones:

» Al trabajar con acido.

s Al trabajar con esmeriladora angular.

* Al trabajar con esmeril de banco.

s Al usar sierras eléctricas que puedan arrojar virutas.

» En general, al realizar o en la cercania de cualquier trabajo que implique riesgo
de impacto para la cara y el cuello.

El uso de ropa de vuelo es decir: pafuelos, corbatas en el cuello y camisas
deshilachadas no esta permitido en zonas de maquinarias
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1.2.6 PROTECCION DE LAS MANOS Y MUNECAS:

a Guantes: Estos deben usarse siempre gue se esté manipulando materiales o equi

b. Guantes de jebe, neopreno © nitrilo seran usados en trabajos especiales. po
ejemplo: solventes, tratamientos, aplicaciones quimicas de materiales. etc.

c Guantes certificados y testeados dieléctricamente seran usados en toda linea
electrizada y donde haya posible contacte con circuitos energizados (Ejemplo:
Rompimiento de concreto, perforaciones y excavaciones). Siempre inspeccionelos

antes de usarlo. Inférmese con su Capataz y / o Supervisor Ia forma de guardarlos de

manera apropiada.

1.2.7 ESPALDA:

a  Use los fuertes musculos de las piernas cuando levante objetos. No use solo 1as
articulaciones lumbar y dorsal de la espalda. Mantenga la espalda recta.

b. Nunca trate de levantar mas peso para el que realmente esta capacitado;
considere: peso, tamafio, forma. Pida ayuda y consulte a la supervision

1.2.8 PROTECCION DE LOS PIES:

a. Se requiere zapatos de seguridad certificados (punta de acero), que lo protejan de
golpes en los pies Ud. debe usarlos todo el tiempo que permanezca en la obra.

b. Zapatillas, sandalias y otro tipo de calzado no son tolerados en areas de trabg|o.

c. Botas de jebe con puntas de acero, 0 cudre calzados de goma deben ser usados
en trabajos con alta humedad, como por ejemplo. derrame de agua, pulpas,
hormigon, etc.

1.2.9 ARNES DE SEGURIDAD:

a. Todo trabajo que se realice a una altura igual o superior a 1.80 m. debera ser
realizado con el uso del arnés de seguridad para proteccion de caidas. No usar
arnés de seguridad equivale a una violacion grave al reglamento Estos deben ser
usados y enganchados siempre que se trabaje en:

« Cualquier situacion que implique riesgo e caidas (menos de 1.80 mts.)
Techos inclinados.

« Techos planos sin barandas de 1.8 m. de altura o mas.

» Cualquier plataforma suspendida.

« Escaleras cerca del borde de tejados y pisos abiertos.

« Al remover plataformas del piso en pasadizos y/o en pisos temporales.

b. Los Arneses de Seguridad seran de tal tipo que los anillos “D" queden en las partes
laterales. en el centro de la espalda y adicionalmente en la parte del pecho. La
linea de vida debe ser enganchada al anillo de la espalda y la otra punta a la linea
de anclaje y/o estructuras gue puedan soportar 2 455 Kg. La linea de vida con
absorbedor de impacto serén dos para brindar un 100% de proteccion contra
caidas mientras el empleado se traslada de un lugar de trabajo a otro

c. Los Arneses de Seguridad deben ser certificados y seran inspeccionados

mensualmente para verificar gue se encuentren en condiciones seguras de uso.

d  Tenga en cuenta esta maxima: Cuando algo se cae, algo se rompe...!!!

1.2.10 RESPIRADORES:

a. Respiradores adecuados seran provistos por la Empresa y deberan ser usados por
el personal para su proteccion en contra de excesiva concentracién de polvo,
neblinas, humos, gases o vapores.

b. Cualquier empleado cuyo trabajo le demande la obligacion de usar un respirador
debe mantener su rostro libre de barba.
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c. Los protectores respiratorios seran provistos para todo el personal que| jmliay
riesgos de inhalacion de toxicos y, de acuerde a la naturaleza de éstos. et

de haber sido instruido en su uso.
e. Asegurese de que todos sean inspeccionados regularmente y mantenidos en
buenas condiciones.
Tenga siempre en cuenta: Un respirador comuln no proporciona oxigeno, evite usarlos en
lugares donde haya deficiencia del mismo.

2. LETREROS Y SENALIZACION

2.1 LETREROS:

a Use letreros de sefalizacion cuando sea necesario y saquelos tan pronto come ya
no los necesite

b. Ponga atencion a los letreros, ellos quieren decir algo.

c. Numerosas advertencias y letreros del tipo instruccion son variables. Los letreros
deben ser puestos en los soportes de las barreras fisicas, postes y otros lugares
apropiados. Antes que comiencen los trabajos, deben ser puestos donde sean mas

Efectivos; sacarlos y almacenarlos cuando no se necesiten mas. Los letreros deben ser

legibles.

2.2 TRANQUERAS (barreras fisicas):

Se requieren barreras fisicas y cintas alrededor de las excavaciones, agujeros u
orificios en el piso o &reas de techos. bordes de techos y plataformas elevadas,
alrededor de ciertos tipos de trabajo en areas elevadas. y cuando sea necesario
prevenir a la gente de posibles caidas.

a. Usc:

Cualquier Capataz y / o Supervisor que realice una excavacion u orificic es
responsable de poner las barreras fisicas y sefializacion necesarias.

b. Colocacion:

Las barreras fisicas deben ser de 1.10 m de alto, cuadradas y niveladas.
Las barreras deben ponerse antes de iniciar la excavacion, su colocacion se
extendera a medida que progresa la misma y retiradas cuando ya no se
requieran.

« Varias excavaciones en una sola area pueden ser resguardadas efectivamente
por una instalacién de barreras fisicas alrededor del &rea en general.

+ Se deben usar luces intermitentes sobre las barreas fisicas en los bloqueos de
los caminos al caer la noche; y se debe dejar un paso, entrada o abertura
regulada donde sea mas practico.

2.3 CINTAS Y MALLAS:

Sirven para demarcar y limitar la zona de trabajo, advirtiendo de un peligro y son de

dos clases:

a. Demarcacién de Precaucion:
Son de color amarilio y sirven para llamar la atencion de un peligro 8 modo de
advertencia, estas pueden ser conos de seguridad, mallas y cinta plastica amarilla
de seguridad

b. Demarcacion de proteccion:
Son de color rojo y sirven para advertir de un peligro y restringir el ingreso de
personal al perimetro de proteccion, estas pueden ser barreras de madera o
metalicas y cinta plastica roja de seguridad.

‘ad
‘wd



‘" ; REGLAMENTO INTERNO DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. Adicrqnalmente debera colocarse un letrero para cada tipo de color en |88
para indicar a las personas no involucradas quien trabaja en el area resty
como pueden comunicarse con estas.

2.4 SUPERFICIE DE TRABAJO:

Por superficie de trabajo se entiende toda base de sustentacién o apoyo sobre las
cuales un trabajador realiza su labor. Las estadisticas nos indican que un gran
porcentaje de los accidentes se producen debido a deficiencias de ellas o mal uso de
estas superficies de trabajo De ahi la imperiosa necesidad de su estudio.

Las superficies de trabajo se clasifican:
a. Segun su uso:

« Improvisadas: Son aquellos elementos que sin haber sido construidos como
superficie de trabajo son empleados ccmoe tales por el trabajador (taburetes,
banquillos, etc.).

« Transitorias: Son aquellas superficies que se construyen de acuerdo a normas.
Se emplean solamente por un tiempo determinado y para un trabajo especifico
y poco usual (andamios, escaleras manuales, etc.)

« Permanentes: Son aquellas superficies que se disefian y se construyen en el
edificio de la fabrica (pasillos, escaleras, etc.)

b. Segun el &ngulo de inclinacién (con respecto a la horizontal)
+ Pisos y andamios (0°).
« Rampas (0°-30°).
« Escaleras (30°-50°).
« Escaleras manuales (50°-90%)

3. ORDEN, LIMPIEZA E ILUMINACION

3.1 ORDEN Y LIMPIEZA.:

a. Orden y Limpieza

¢ Las areas de trabajo ordenadas y limpias son mas seguras y productivas que las
que no lo estan. Si Ud., mantiene su area ordenada y limpia, significa que Ud
esta trabajando en forma segura.

+ Mantengan herramientas y materiales de trabajo en sus contenedores
correspondientes.

« Almacene desperdicios y basuras en los recipientes que se han dispuesto.

+ Después de usarlos, guarde los elementos y materiales de seguridad. Mantenga
los recortes de metal con bordes punzantes y cortantes almacenados en cajas o
recipientes de desechos.

e Mantenga despejado los accesos de entrada y salida a los lugares de trabajo. asi
como las salidas y equipos de emergencias como: extintores. hidrantes.
botiquines, camillas, etc.

« Asegurese que los bancos de trabajo estén ocupados solo por materiales y las
herramientas necesarias para realizarlos.

« Mantenga los conductores de soldadura eléctrica, cables, alambres cordones,,
mangueras y otros sistemas temporales se mantendrén en una posicion elevada,
o protegidos de manera que permitan el desplazamiento caminando sin riesgo de
caida.

+ Mantenga todo el material, herramientas y equipos en posicion estable {atadas,
pegadas. con cufias, etc ) para evitar que estas se caigan y rueden
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» Evitar caminar sobre pisos mojados, con presencia de grasa o aceit
sea necesario trabajar sobre estos pisos limpie previamente los
gwdando de limpiar el aceite o grasa de sus zapatos o botas cuando se

rea.

« Cuando utilice chorros de agua para la limpieza no debe salpicar agua en o ¢
de motores eléctricos, tableros o cajas de interruptores, tomacorrientes u otro
equipo eléctrico.

« Se deberan instalar bandejas para contener los derrames de los materiales,
debiendo tener la capacidad necesaria para contenerlos.

+ En todo lugar de trabajo deberan existir y mantenerse permanentemente en
condiciones adecuadas los elementos necesarios para el aseo del personal.

« Se suministrara facilidades de bafios en lugares que sean compatibles con las
labores y que sean de facil accesc al personal. Estas facilidades deberén
mantenerse limpias y en buenas condiciones higiénicas y seran separadas para
cada género, excepto cuando los cuartos de bafios sean ocupados por no mas
de una persona a la vez y que puedan asegurarse desde el interior.

« Solo se considerara el trabajo terminado cuando después de realizado, todos los
materiales, herramientas y desechos sean retirados y/o eliminados dejando el
arez limpia y revisada

b. Disposicion de Basura y Desperdicios:

+ El manejo de desechos y residuos asi como Su clasificacién deben hacerse
respetando estrictamente la Normativa Ambiental. Todas las Basuras deben ser
depositadas en los cilindros dispuestos para esto y en bolsas plasticas que eviten
la contaminacion, hasta que sean trasladados hacia el Relleno Sanitario.

« Los despuntes de materiales de construccion, y en general todos los desechos
gue no son biodegradables. deben ser almacenados en forma ordenada hasta
que puedan ser llevados hacia zonas debidamente autorizadas para su
eliminacion.

c. Accesos:

« Salvo en situaciones donde existan accesos restringidos, todas las puertas de
entrada salida desde el area de trabajo deben estar libres, despejadas. sin
obstrucciones y bien iluminadas.

« Revise con su Capataz y / o supervisor la ruta y acceso que debe usarse para
entrar y salir de una excavacion, techos, salidas y entradas de areas de proceso
y edificios. No bloguee el acceso a ningun equipo de emergencia o interruptor
eléctrico.

d. Desplazamientos:

« Camine en forma ordenada, atendiendo a los riesgos que se puedan presentar.
Dé pasos cortos y lentos, ponga atencidn. Limpie los derrames en el momento en
que se produzcan, mantenga sus manos libres, use el calzado adecuado.

« Use siempre los pasillos y accesos habilitados para circular no busque atajos.
Use siempre los pasamanos, mantenga siempre los tres puntos de apoyo cuando
usemos las escaleras (dos pies y una mano)

3.2 ILUMINACION

Las areas de trabajo deben estar suficientemente iluminadas para que el personal
pueda ver con claridad durante |a ejecucion de los trabajos. No se permitira areas
obscuras ni mal iluminadas. Los Capataces y / © Supervisores tienen Ia
responsabilidad de dotar sus areas de trabajo con suficiente iluminacion,
especialmente si son trabajos de tiempo extendido

Ll
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CAPITULO VII
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

+ Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.

» Los eguipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e instalados. siempre que sea factible, de manera que sea facil
aislarlos en caso de incendio.

¢ Nunca debe fumar en zonas de almacenamiento de combustibles o en aquellas que
estan marcadas con el rétulo No Fumar. Se puede fumar sblo en areas que no se
presenten riesgos de incendio o explosidén. Arroje las colilas en contenedores
apropiados (ceniceros), nunca en canastos o basureros

A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

s En los lugares de trabagjo, el ancho del pasillc entre maquinas, instalaciones y rumas
de materiales, no debe ser menor de 60 cm

» Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer. en todo
momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre
no menor de 1.12 mt. y que conduzcan directamente a la salida.

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

= Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape.
deben ser marcados de tal modo gue la direccion de szlida hacia la calle sea clara

+ Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean faciimente visibles y no se
deben permitir cbstrucciones que interfieran el acceso o Ia visibilidad de las mismas

» Las salidas deben estar instaladas en niumero suficiente y dispuestas de tal manera
que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de
las salidas sera de 1.12 mt.

+ Las puertas y pasadizo de szlida, deben ser claramente marcados con sefiales que
indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B.1. CONDICIONES GENERALES

» El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, gue produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos
oxigeno, combustible y calor.

- COMBUSTIBLE: Este puede ser cualquier material combustible, ya sea solido, liquido
0 gas. La mayoria de los solidos vy liquidos se convierten en vapor © gas antes de
entrar en combustion.

- OXIGENO: El aire que respiramos esta formado en un 21 por ciento de oxigeno. El
fuego requiere una atmoésfera de por o menos un 16 por ciento de oxigeno.

- CALOR: El calor es la energia necesaria para elevar la temperatura del combustible a
un punto donde se den suficientes vapores para que ocurra la ignicion.
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- REACCION EN CADENA: Una reaccion en cadena puede ocurrir cuando los /7%

otros tres elementos estan presentes en las condiciones y proporciones apropiadas: .

= €

« Elimine cualquiera de estos factores, y el fuego no podra ocurrir, o apagar*@;ﬁ:&ya". o

estaba ardiendo. .

« La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.\\ﬁzﬁ"

« Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde.
en:

& Vo
o o

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
solidos. tales como: madera, papel, cartén, tela, etc.
INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como.
motores, interruptores, redstatos, etc.
INCENDIO CLASE D: Son fuegos producidos con metales combustibles tales como
el magnesio, titanio, potasio y el sodio. Estos metales arden a altas temperaturas y
exhalan suficiente oxigeno para mantener la combustion. Pueden reaccionar
violentamente con el agua u otros quimicos
INCENDIO CLASE K: Son fuegos producidos por grasas animales.

+ Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de ia forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de Ia brigada contra incendios (En caso de que se
cuente con la respectiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente
con dicha brigada).

d) Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana.

« Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan

b) Mantengan su area de trabajo limpio. crdenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables

c) No obstruya las puertas, vias de accesc 0 pasadizos, con materiales gue puedan
dificultar la libre circulacion de las persenas

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuaso.

g) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Si se cuenta con esie medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido electrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas gue pueda dirija el chorro a la base de las llamas. no
desperdicie su contenido

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

« El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio
que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

e Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una
vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen,
se gaste o no toda la carga.

e« Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de material inflamable (solidos,
liguidos) y equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo quimico
seco (PQS); en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo, laboratorios 0
se trate de equipos sofisticados. se deben utilizar Ios extintores de gas carbonico
{C0O2) para su extincion.




é_‘__ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Se debe informar al trabajador la posicién del extintor mas cercano y co
aplicando una capacitacion. Conozca el tipo de fuego contra el cual pueds
inspeccione la etiqueta. Tenga cuidado con algunos humos toxicos generg
incendio

trabajo donde se podria generar un foco de incendio, condicién que Ud =
chequear. Informe y devuelva el extintor a la gerencia de Seguridad para recargario
inmediatamente después de usarlo.

e Al acercarse a un incendio para combatirlo con un extintor portatil se debera tener el
viento a favor, para poder aproximarse y estar resguardado de las llamas.

C. SIMULACROS DE INCENDIOS

» El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un

incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores
portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios
respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afo

e En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefalizacion indicada como
SALIDA.

= Para combatir los incendios que puedan ocurrir, €l empleador debe formar la brigada
contra incendios.

D. ALMACENAJE Y MANIPULACION DE SUSTANCIAS INFLAMABLES Y MATERIALES
PELIGROSOS

D.1 SUSTANCIAS INFLAMABLES

e Almacene los elementos inflamables en contenedores marcados y en areas
designadas: Mantenga los elementos inflamables lejos de scldaduras, oxicorte,
cigarrillos encendidos, u otras fuentes de calor.

» Debe existir un inventario de los productos quimicos que se estan usando. y Ud.
puede consultar cualquier inquietud que tenga al respecto. Entrenamiento especifico
se entregara a todos quienes deban trabajar directamente con estos productos.

e No se permite trabajar con productos quimicos sin tener la aprobacion de las
gerencias de medio ambiente y de seguridad y salud ocupacional.

* Las hojas de seguridad de los productos quimicos (MSDS) deberan estar en espaiol.

* Todas las sustancias quimicas almacenadas, asi como aquellos que se encuentran
en contenedores y dispensadores para uso inmediato deberan contar con etiquetas
adecuadas.

* Es obligatorio mantener un archivo central de las hojas de datos de seguridad de
materiales, las que seran puestas a disposicion de los trabajadores para que estos
se familiaricen con la informacion que contienen para cada material que manipulen.

e Algunos productos quimicos estdn exceptuados de la evaluacion, como son
alimentos, medicamentos bajo supervisién calificada, productos de uso domestico y
fertilizantes.

D.2 GASES COMPRIMIDOS

e Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe observar lo
siguiente:

- Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

- Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se deben depositar gases
comprimidos cerca de sustancias inflamables

- No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos

L% ]
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- Los cilindros que contengan gases licuados. se deben almacenar en posicion (o 58 \
vertical o cercana a la vertical. debidamente sujetado con cadena o soga para awtar. s> SO\
su caida. "’-f ,]l
- No se deben dejar caer. ni se exponerlos a choques violentos los cilin é_ /"/
gases. N _ Vo, 7 on¥ey 4
- Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas, collares<t “‘Z”

cadenas, para evitar que se vuelquen.

- Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

- Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases deben estar
colocados en su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en
uso.

- Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido,
que ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

- Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes
grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas,
accesorios, mandémetros o en el equipo regulador.

D.3 MATERIALES PELIGROSOS

* Los desechos de materiales inflamables. corrosivos, toxicos y altamente reactivos,
requieren de especiales cuidados. Contacte a su Supervisor y / 0 Ingeniero de
Seguridad cuando tenga que disponer de materiales peligrosos. La disposicion debe
hacerse en contenederes y llevados a zonas autorizadas. nunca debe verterse en el
Relleno Sanitario

« En trabajos relacionados con Fuentes y Materiales Radioactivos, solo podran
intervenir quienes estén Autorizados, capacitados, y certificados para hacerlo. En las
areas donde se trabaje con material radioactivo (gama grafia radiografiado industrial,
etc.) estas areas deberan protegerse y se instalaran las sefiales de peligro de
radiacion. Deberan mantenerse restringidas todas las &reas donde se realicen
trabajos con radiacian.

+ No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicics de material inflamable,
los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

» Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados
de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea
en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

s Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de
cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la
empresa, entidad publica o privada.

E. SENALES DE SEGURIDAD
E.1. OBJETO

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, Ia
posibilidad de accidenta y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

E.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

¢ Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafo sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

« Las dimensiones de las senales de seguridad son las siguientes:

- Circulo: 20 cm. de diametro
- Cuadrado: 20 cm. de lado
- Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
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- Triangulo equilatero: 20 cm. de lado

/s

» Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2;-‘;_-2;25“—
2.5,y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamano. e

L T <L

E.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALESGEC
SEGURIDAD

» Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona circular yla
barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no
se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area
de la sefal.

* Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, Ia banda circular es
blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro. el color
azul cubre como minimo el 50% del &rea de la sefal.

* Las senales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general. rutas
de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o
reclangulares, seguin convengan a la ubicaciér del simbolo de seguridad o el texto.
El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del area de la sepal.

F. PRIMEROS AUXILIOS
F.1. GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la
muerte o la invalidez de la personza accidentada.

Otros de Ios objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras
se espera la llegada del médico o se le trasiada a un hospital.

F.2. REGLAS GENERALES
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas
basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico
b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial. control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.
d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.
e) Avise al médico inmediatamente

F.3.TRATAMIENTOS

F.3.1. SHOCK

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas
a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo. esto se puede conseguir levantando los
pies de la camillz o banca, donde esté acostado el paciente. 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.
b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.
c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.
d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo
al médico

F.3.2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Seguir el siguiente tratamiento
a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafuelo limpio sobre
la herida y presionando moderadamente
b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén. pafnuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado
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.d) Conduzca al herido al hospita.
Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

F.3.3. FRACTURAS

Sigz el siguiente tratamiento:
a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.
c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y lia
meédico.
d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
e) Si hay duda acerca de si un huesc esta o no fracturado, tratese como fractura.

F.3.4. QUEMADURAS
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se clasifican de
acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado
a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada
b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa sueita y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante
para evitar el contacto del aire con la quemadura

F.3.5. RESPIRACION BOCA A BOCA
Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por
si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal
ya que cualguier demora puede producir consecuencias graves o fatales.
a) Acueste de espzldas y en su posicion horizontal 2l lesionado y coldquese al lado junto
a la cabeza.
b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).
d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.
e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los Iabios con el indice
de la mano que contiene la barbiila.

F3.6. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
La empresa, abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, termometro bucal, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada. rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodén absorbente, etc.

c¢) Otros: Agua oxigenada, alcohol, jabdn germicida. aspirina (o equivalente), antibioticos,
calmantes de dolor, entre otros indicados por el medico ocupacional.
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“El Portillo.

CONSTANCIA Y ACATAMIENTO

Declaro haber recibido una copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa EL PORTILLO SRL. como asi mismo una clara
explicacién, a través de un Curso de Orientacion sobre su contenido y sobre el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de EL PORTILLO SRL ..

Me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento.
adecuando mi desemperio laboral a una conducta siempre segura. Entiendo
que el trabajar en forma segura. cumplir y acatar todas las reglas y normas de
seguridad de la Empresa y las regulaciones que hagan las mismas es una
condicién de Empleo

Declaro conocer la Politica de la Empresa. Entiendo que el incumplimiento de
este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, me somete al
programa de Acciones Disciplinarias, el cual conozco y acato en su totalidad.

Nomobre y apellido
(En letra imprenta)

Firma

Fecha

Ocupacion/Especialidad :

Areallugar




